Kolektivha zmluva

uzatvorenasia 30.1.2018 medzi zmluvnymi stranami

Zakladnou organizaciou OZ PSaV pri Centréndghocasu DOMINO vo Zvolene, Bela IV.
¢.1567/6, 960 01 ZvolenCO: 42302421, zastipenou Paviom Kaavskym, predsedom ZO
OZ PSaV pri C\ Domino vo Zvolene na zéklade splnomocneniaim@l.12.2016,dalej
odborova organizacia)

a

Centrum vdného ¢asu DOMINO vo Zvolene, Bela IVé.1562/6, 960 01 Zzvolen,CD:
37894081, zastupenym Mgr. Monikou Kaosou, riaditékou CVC Domino vo Zvolene
(d’alej zamestnavaite

nasledovne:

Prva éast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Spoésobilog zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1)Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu llpodakonatislo 83/1990 Zb. o zdruzovani
ob¢anov v zneni neskorSich predpisov. Opravnenie mkav uzatvori tito kolektivnu
zmluvu vyplyva zlanku Il. stanov odborovej organizacie a zo splnomemia zo da
01.12.2017. Spinomocnenie zited01.12.2017 tvori priloht1 1 tejto kolektivnej zmluvy.

(2)Zamestnavate ma pravnu subjektivitu zaloZzenu zfiavacou listinou zo itk 01.03.1995.
Opravnenie zastupcu zamestnalateokova a uzatvor tato kolektivhu zmluvu vyplyva
Z jeho funkcie riaditéa Skoly, Statutarneho organu zamestndaate

(3)Na ely tejto kolektivnej zmluvy sa modze pouzivaa spoléné oznaenie odborovej
organizacie a zamestnavideozngenie "zmluvné strany”, namiesto ozeaia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto oztemnia Zakonnik prace skratka ,ZP“, zakona o
odmeaiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace woemom zaujme skratka
"OVZ", z&kon o vykone prace vo verejnom zaujme ,ZOV

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavdta

(1)Zamestnavate uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zndbgnpartnera na
uzatvorenie tejto KZ odborovu organizaciu.

(2)Zmluvné strany sa zavazuju, Zze nebudu v budicpostis &innosti tejto KZ-spochyliova’
vzajomneé opravnenie vystupavako zmluvna strana tejto KZ.



Clanok 3
Pb&sobnog, platnost’ a (kinnost’ kolektivnej zmluvy

(1)Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky estmavania, individualne a
kolektivne vrahy medzi zamestnavéiten a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

(2)Tato KZ je zavazna pre zmluvné strany a zamestnankiori si u zamestnavédte v
pracovhom pomere. KZ sa n&@ahuje na zamestnancov zamestndiatétori u neho
pracuju na dohodu o vykonani prace, na dohodugadnickej praci Studentov a na dohodu
o pracovnefinnosti. Na zamestnancov, ktori vykonavaju domgmiacu alebo telepracu sa
nevz’ahuju ustanovenia tejto KZ, ktoré upravuju rozviimuurteného tyzdenného
pracovného ¢asu, o prestojoch, o délezitych prekazkach v prasiynimkou umrtia
rodinného prislusnika, o mzde za pracuc¢asada mzdovom zvyhodneni zac¢nd pracu
a pripadne o mzdovej kompenzacii Zazeny vykon prace.

(3)Tato KZ je platna tlom jej podpisu zmluvnymi stranamiéldnog’ tejto KZ sa zéina diom
1.januara 2018 a skéin31. decembra 2018, okretliinkov ktoré su viazané na rozjgo,

t. j. ¢clankov 7, 9, 10, a 27, ktoryckinog’ sa skotii konci diom 31. decembra 2018.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(KZ a jej rozsah sa m6zu meénen po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade rpisgho
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dobbtél zmeny sa oztia ako ,,
dodatok ku KZ" &isluju sa v poradi v akom su uzatvorene.

(2)Zmluvné strany sa zavazuju dodatkom ku KZ zmeato buddcna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ktoré zakladaju firgr@ naroky, t. jclanky 7, 9, 10 a 27 a to v zavislosti
od prideleného rozgtu prideleného zamestnavidei. Zmluvné strany mdzu po vzgjomnej
dohode dodatkom k tejto KZ zméraj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokowskdrtenia jej &innosti.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1)Zamestnavalesa zavazuje po podpisani KZ tato rozmti@v dvoch rovnopisoch ju dafidi
predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 drjeppodpisania.

(2)Odborova organizacia sa zavazuje zab&fpeboznamenie zamestnancov zamestnéaate
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej déenia. Termin stretnutia &ir odborova
organizacia, kéZe sa zaviazala obozndh@amestnancovZ oboznamenia s obsahom KZ
sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prémérlistina oboznamenych zamestnancov.
Odborova organizacia sa zavazuje poskytawojmu ¢lenovi na zaklade jeho pisomnej
Ziadosti kopiu tejto KZ do 3 dni od poziadania.

(3)Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pormkoznami zamestnavéites touto KZ
v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods2 Z



Druha ¢ast’
Individualne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolekthej zmluvy

Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost

1. Priplatok za riadenie

(1)Percentualny podiel priplatku za riadenie riaditelovi urci zriadovatel vramci rozpatia
uvedeného v prilohe OVZ ¢. 6.

(2)Priplatok za riadenie veducemu zamestnancovi urci riaditel v rdmci rozpatia percentualneho
podielu z platovej tarify najvysSieho platového stupria platovej triedy, do ktorej je
zaradeny, a veducemu pedagogickému zamestnancovi a veducemu odbornému
zamestnancovi v rdmci rozpatia percentualneho podielu z platovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24 %, s prihliadnutim na naroc¢nost
riadiacej prace a v zavislosti od kvality riadenia jemu zvereného organizacného utvaru
a podriadenych zamestnancov. Rozpatie percentuadlneho podielu podla stupna riadenia a
posobnosti zamestnavatela je uvedené v prilohe ¢. 6 OVZ.

2. Priplatok za zastupovanie

(1)Zamestnancovi, ktory zastupuje vediceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti nepretrzite
dlhsie ako styri tyZzdne a pre ktorého zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych
povinnosti vyplyvajucich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dna zastupovania priplatok
za zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediceho zamestnanca.

(2)Ak veduci zamestnanec zastupuje vediceho zamestnanca na vyssom stupni riadenia a toto
zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podla
odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého dna
zastupovania a zamestnavatel ho uréi v sume priplatku za riadenie zastupovaného
veduceho zamestnanca, ak je to pre zastupujluceho vediuceho zamestnanca vyhodnejsie,
najmenej vSak v sume priplatku za riadenie ureného zastupujucemu vedicemu
zamestnancovi; povodne urceny priplatok za riadenie mu pocas zastupovania nepatri.

3. Priplatok za pracu v noci

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume 25% hodinovej
sadzby jeho funkéného platu (§ 16 OVZ).

4. Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedau

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedelu priplatok v
sume 30% hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 17 OVZ).



5. Priplatok za pracu vo sviatok

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ).

6. Plat za pracu nadtas

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadcas hodinovu sadzbu jeho
funkéného platu zvySenu o 30%, a ak ide o den nepretrzitého odpocinku v tyzdni
zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadcas hodinovu sadzbu jeho
funkéného platu zvysenu o 60%. Ak zamestnanec pracu nadcas vykondva v noci, v sobotu, v
nedelu alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podla ods. 6 az 8 tohto ¢lanku (§ 19 OVZ).

7. Plat za neaktivhuéast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku

(1)Ak zamestnavate zamestnancovi nariadi alebo s nim dohodne pracgohbtovos na
pracovisku, patri zamestnancovi za kazda hodinkthaeej ¢asti pracovnej pohotovosti
50 %, a ak ide o depracovného pokoja 100 % hodinovej sadzby jehodnéko platu.

(2)Za neaktivnucag’ pracovnej pohotovosti na pracovisku zamestnanc@gatri priplatok
pod’a § 16 aZ 18 a plat za pracu taslpoda § 19 OVZ.

(3)Ak sa zamestnavdteso zamestnancom dohodnU na poskytnuti nahradnélioa vza
neaktivnucag’ pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri zanaestavi plat poth prvej
vety tohto odseku a za hodinu tejto pracovnej polagti hodina ndhradnéholirm; zacas
cerpania nahradného Krma zamestnancovi nepatri fumg plat.

8. Nahrada za neaktivhuéast’ pracovnej pohotovosti mimo pracoviska

Q) Ak je zamestnancovi nariadena alebo s nim dohodpraéovna pohotovésmimo
pracoviska, patri mu za kazdu hodinu neakti¢asfi pracovnej pohotovosti
a ) nahrada v sume 15 % hodinovej sadzby jehochatio platu alebo 25 % tejto sumy, ak
ide o d& pracovného pokoja,
b) s moZzno%ou pouzitia pridelenych mobilnych prostriedkov spof, nahrada v sume 5
% hodinovej sadzby jeho futikého platu alebo 10 % tejto sumy, ak ide t geacovného
pokoja.

(2) Nahrada za neaktivntag’ pracovnej pohotovosti nepatri Zas, v ktorom doSlo @as
jej trvania k vykonavaniu prace; takéto vykonavamiéce je pracou nads.

9. Osobny priplatok

(1)Zamestnavale sa zavazuje vyuzivaucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych Wmledzamestnanca alebo za
vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho prgacbv povinnosti. O vyske
osobného priplatku rozhodne riadiitea zaklade pisomného navrhu prislusného veduceho
zamestnanca (8 10 OV2).

(2)Na el osobnych priplatkov Weni zamestnavalters rozpdte finartné prostriedky vo vyske
najmenej 6 % zo suhrnu hrubych miezd alebo plat@toranych zamestnancom na
vyplatu za kalendarny rok.



(3)Za elom objektivneho @ovania osobného priplatku zamestnékdtede zoladiova’ pri
jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu tef&.

(4)Zamestnavalesa zavazuje priznany osobny priplatok lf@odredchadzajucich odsekowitr
pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nakdy, wa zéiatku kalendarneho roka
na cely kalendarny rok.

(5)Zamestnancovi mbéze zamestnaVateobra priznany osobny priplatok len z dévodu
zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pomina d@yo pre ktoré mu bol osobny
priplatok priznany (nesjpa kritéria alebo podmienky).

10.  Kreditovy priplatok

(1)Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestmarmeao sustavné prehlbovanie
odbornej spésobilosti profesijnym rozvojom v kaodom systéme pdd osobitného
predpisu patri kreditovy priplatok v sume 6 % zqlaj tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny, a to za kazdych B&litov ziskanych pd@ podmienok a v
lehote uéenej osobitnym predpisom, najviac vSak za 60 koediziskanych pda
podmienok a v lehote &enej osobitnym predpisom. Kreditovy priplatok sai yoevnou
sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

(2)Kreditovy priplatok poth odseku 2 zamestnaviterizna od prvého ith kalendarneho
mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedekypgiamestnanec alebo odborny
zamestnanec ziskal potrebnypbkreditov.

11.  Priplatok zaginajuceho pedagogického zamestnanca a&aajuceho odborného
zamestnanca

(1)Zinajucemu pedagogickému zamestnancovi ¢inagicemu odbornému zamestnancovi
patri priplatok zé&najuceho pedagogického zamestnanca é&napiceho odborného
zamestnanca.

(2)Priplatok sa poskytuje mesee vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedypracovnej
triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec atetimmrny zamestnanec zaradeny.

(3)Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagégakzamestnanca a odborného
zamestnanca do kariérového stapza&inajuci pedagogicky zamestnanec &izajuci
odborny zamestnanec. Priplatok sa¢i ypgevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov
nahor.

12. Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti p&desiat rokov veku

Zamestnavatel sa zavazuje, ak rozhodne, Ze sa vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné
zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku, priznat mu odmenu vo vyske jeho funkéného platu (§
20 ods. 1 pism. ¢/ OVZ).

Clanok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

(1)Zamestnavatel sa zavazuje uskutocnit vyplatu platu raz mesaéne. Termin splatnosti platu je
patnasty den po ukonceni predchadzajuceho mesiaca.

(2)Zamestnavatel sa zavazuje plat zasielat na osobné Ucéty zamestnancom, ktoré si zriadili
v penaznych Ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet



zamestnanca najneskor v den splatnosti platu podla predchadzajiceho odseku.
(3)Zamestnavalesa zavazuje na poziadanie zamestnanca alebo laaleadlohody o zraZzkach z

platu, ¢asti platuurcené zamestnancom poukaztag na viac dtov, ktoré si zamestnanec
sam udil. (8 130 ods. ods. 8 ZP).

Clanok 9
Odstupné a odchodné

(1)Zamestnavalte vyplati zamestnancovi, s ktorym skorpracovny pomervypoved’ou z
dévodov uvedenych v 8§ 63 ods. | pism. a) alebo pfgralebo z dévodu, Ze zamestnanec
stratil vzifadom na svoj zdravotny stav gadiekarskeho posudku dlhodobo spdsolsilos
vykonava doterajSiu pracu, patri pri skieni pracovného pomeru odstupné najmenej
vV sume
a) dvojnasobku jeho furdného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trvaharsg)
dva roky a menej ako péaokov,

b) trojnasobku jeho funiného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trvalersgj pé
rokov a menej ako desaokov,

c) Stvornasobku jeho fukkého platu, ak pracovny pomer zamestnanca trvaharsg)
desd rokov a menej ako dvadseokov,

d) pa&nasobku jeho funiného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trvahearsg)
dvadsd rokov.
(2)Zamestnancovi patri pri skéeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedengIl6y
ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu,ateestnanec stratil véadom na svoj
zdravotny stav pd@ lekarskeho posudku dlhodobo spésolfilegkonava doterajSiu
pracu, odstupné najmenej v sume
a) dvojnasobku jeho furikého platu, ak pracovny pomer zamestnanca trvakejpako
dva roky,

b) trojnasobku jeho furiného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trvalaeragj dva
roky a menej ako paokov,

c) Stvoirnasobku jeho furkého platu, ak pracovny pomer zamestnanca trvaharsg)
p& rokov a menej ako deseokov,

d) pa&nasobku jeho funiného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trvahearsg)
desd rokov a menej ako dvadseokov,

e) Sesnasobku jeho funiného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trvahersg)
dvadsd rokov.

(3)Zamestnancovi patri pri prvom sk@mi pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
déchodok alebo invalidny doéchodok, ak pokles schsprvykonavé zarobkovucinnog’
je viac ako 70 %, odchodné najmenej v sume dvopidsgeho funkného platu, ak
poziada o poskytnutie uvedeného dochodku predégkdm pracovného pomeru alebo do
desiatich pracovnych dni po jeho skeni.

(4)Zamestnancovi patri pri skéeni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume
dvojnasobkueho funkiného platu, ak mu bol priznany ptedny starobny déchodok na
zéklade Ziadosti podanej pred skenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po
jeho skoweni.

(4)Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

(5)Zamestnavalenie je povinny poskytrtlizamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skortil podra 8§ 68 ods. 1 ZP.



Clanok 10
Prispevok na doplnkové déchodkové poistenie a sparie

(1)Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkova vySka prikpezamestnavala na doplnkové
doéchodkové sporenied’élej DDS) v roku 2015 je 2 % z objemuc¢mivanych platov
zamestnancov Zastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.

(2)Zamestnavatel sa zavazuje za svojho zamestnanca ktory je zi¢astneny na DDS mesacne platit
a odvadzat do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a spésobom uréenym v
zamestnavatelskej zmluve, najmenej vSak vsume 3,32 Eur, (ktord je najmenej 2%
funkéného platu zamestnanca). Zamestnanec ma pravny narok na prispevok podla
predchadzajucej vety.

Clanok 11
Urcenie platu zamestnancom nezavisle od dlzky praxe

Zamestnavatel sa zavazuje urcit tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvyssej platovej tarife platovej triedy,
do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapoditanej praxe. Takto uréeny tarifny plat
nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat uréeny podla zaradenia do platového stupna (§ 7
ods. 4 OVZ).

Clanok 12
Pracovny c¢as zamestnancov

(1) V zaujme vytvarania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok
zamestndvania a v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel uréuje pracovny ¢as na 37 a %2
hodiny tyZdenne; u zamestnanca, ktory ma praca@esyrozvrhnuty tak, Ze pravidelne
vykondva prdcu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje
pracovny Cas 36 a ¥ hodiny tyZdenne; u zasstnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty
tak, Ze pravidelne vykondva prdacu striedavo vo vsetkych zmenach v trojzmennej alebo v
nepretrzitej prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 35 hodin tyZzdenne.

(2) Zamestnavatel sa zavazuje umoZnit pedagogickym zamestnancom
vykonavat cinnosti suvisiace s priamou vyucovacou cinnostou, priamou vychovnou
¢innostou a dalsim vzdeldvanim mimo pracoviska.

Clanok 13
Dovolenka na zotavenie

1) Vzmysle ZP § 103 ods. 3 zakladna vymera dovolenky riaditela Skoly, riaditela Skolského
vychovno-vzdelavacieho zariadenia, riaditela vychovného zariadenia aich zastupcov,
ucitela, pedagogického asistenta, majstra odbornej vychovy a vychovavatela je najmenej
osem tyzdniov v kalendarnom roku.

2) Vzmysle KZVS ¢l. 1l ods. 2 dovolenka riaditela Skoly, riaditela skolského vychovno-
vzdeldvacieho zariadenia, riaditela vychovného zariadenia aich zastupcov, ucitela,
pedagogického asistenta, majstra odbornej vychovy a vychovavatela je devat tyzdriov
v kalendarnom roku.



Tretia ¢ast’
Kolektivne vzt'ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 14
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

(1)Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejtd, Khko obdobie socidlneho mieru s
vynimkou, ak déjde k postupu piaklanku 4 ods. 1 tejto KZ.

(2)V pripade preruSenia socidlneho mieru postupom emgd véldnku 4 ods. 1 KZ moéZzu
zmluvné strany poutiaj krajné prostriedky na rieSenie kolektivnehorapa. j. Strajk a
vyluku, pri splneni zakonnych podmienok stanovenychak.¢. 2/1991 o kolektivhom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tepsti KZ.

(3)Pravo zamestnancov na Strajk, zangClankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zakladnych prav a slobdd nie je ustanoaemipredchadzajucich odsekov, ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavazujlebpathyhova’.

Clanok 15
RieSenie kolektivnych sporov

(1)Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor zatuorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plneniedz&u z KZ (ak nevznika z neho nérok
priamo zamestnancovi) v dobéirnosti KZ, alebo v dobecinnosti jednotlivych zavazkov
Z nej.

(2)Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor mniegja rokovanim do 30 dni od
predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej dopln&igbo navrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zavazku z KZ, vyuwZisprostredkovat&a na rieSenie sporu zapisaného v zozname
sprostredkovat®v na Ministerstve prace, socialnych veci a rodshgvenskej republiky
(d’alej ministerstvo).

(3)Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia presprostredkovatem poda
predchadzajuceho odseku, zvazia na zaklade @mlodohody vyuZzitie rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kblektspor.

(4)Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripdd,neektord zmluvna strana odmietne
podpisé Ziado$ o urkenie sprostredkovdte v zmysle ods. 2 tohtélanku tak, Ze
zmluvna strana, ktora odmietne podpisaados o urkenie sprostredkovdte, zaplati
druhej zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dahtétie zavazku v sume .... Eur.
Zmluvna pokuta path predchadzajucej vety je splatna do 15 dni odvyggtovania
povinnej zmluvnej strane.

Clanok 16
RieSenie individualnych narokov zamestnancov a vybavanie ich $aznosti

(1)Zmluvné strany sa zavazuju reSpektbvaravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnychta&hov prostrednictvom inSpekcie préce
alebo na sude.

(2)Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSetaznosti zamestnanca budu postuposiajektivne,

v sulade so vSeobecne zavaznymi predpismi (§ 1.3504B).



Clanok 17
Zabezpdeniedinnosti odborovych organov

(2)Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu racionalnettie8bezpé&enie nevyhnutnej prevadzkovej
¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadneondva svoje poslanie. Na splnenie
povinnosti vyplyvajucej z §-u 240 ZP sa zamestrdvaavazuje na dobu existencie
odborovej organizacie poskythjej
a) jednu miestnost, v ktorej bude pdsobit vybor odborovej organizacie, ktory je jej

Statutarny organ,

b) jednu telefonnu (faxovu ) linku za uéelom telefonického spojenia, faxového spojenia
alebo pocitacového spojenia na odosielanie sprav e -mailom a vyuzivanie internetu,

c) vnutorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku,

d) vsetky prevadzkové naklady (energie, spojové poplatky a pod.) na svoj naklad,

e) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za ucelom vzdeldvacich cinnosti
odborovych funkciondrov a vedulcich zamestnancov zamestnavatela v oblasti
pracovnopravnej a kolektivneho vyjednavania, oboznamenia zamestnancov s
uzatvorenou KZ, na kolektivne vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na
zasadnutia odborovych organov a na slavnostné podujatia suvisiace s ocenenim prace
zamestnancov.

f) priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane prace, kolektivnom vyjednavani,
pracovnopravnych otazkach a odborovej Cinnosti vzaujme zabezpecenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

(2)Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy na vykon funkcie
v orgdnoch odborovej organizacie podla jeho potreby atiez umozni Upravu rozvrhu
priamej vyuCovacej alebo vychovnej Ccinnosti pedagogickym zamestnancom -
funkcionarom odborovych organov, na zabezpecenie nevyhnutnej Cinnosti odborovych

organov.
(3)Zamestnavatel prispeje zo socidlneho fondu na vzdeldvanie zamestnancov financny
prispevok 50 €

(4)Zamestnavalesa zavazuje poskytotgracovné vtno s nahradou platu funkcionarom, ktori
su zvoleni do organov Rady odborovej organizacidoaorganov Odborového zvazu
pracovnikov Skolstva a vedy na SlovensHial¢j Odborovy zvaz) na zabezpaie ich
¢innosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu, najmeseg:

- predseda vyboru ZO 5......... dni v roku,
- ¢lenovia vyboru ZO 2.......... dni v roku,
- ¢lenovia komisie BOZP 1....... dev roku,

(5)Zamestnavate poskytne zamestnancom pracovné’meo na nevyhnutne potrebn§as
s nadhradou platy sume jeho fundného platu na kontinualne vzdelavanie, rekoméli
pobyty, na povinné lekarske prehliadky (8 138 ZPzastupcom zamestnancov na
vzdelavanie, odborné Skolenia, Skolenia v oblgstacovnopravnych yahov
kolektivneho vyjednavania a socidlneho dialéguanizpvanych Radou ZO OZ PSaV na
Slovensku, OZ PSaV na Slovenskiebo KOZ SR v nevyhnutnom rozsahu, najmenej
vSak:

- predseda vyboru ZO 4......... dni v roku,
- ¢lenovia vyboru ZO 2.......... dni v roku,
- ¢lenovia komisie BOZP 2.....dni v roku,



Clanok 18

Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a upravspolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informéacie a na kontrolna¢innost’ v tejto oblasti

(1)Zamestnavatesa zavazuje pltiipovinnosti vyplyvajuce mu z pravnych predpisoejiot KZ,
najma:

a)

VyZiadat’ si predchadzajuci suhlas odborovej organizacie a® rozhodnit® po
dohode siiou v nasledovnych pripadoch:
vydanie pracovného poriadku u zamestndiza(g 12 ZOVZ),
vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 odsP},Z
nerovnomerné rozvrhnutie pracovnétasu (8 87 ods. 2 ZP),
dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracovrié@sa (8 87a ods. 2 ZP),
zavedenie konta pracovnétasu (8 87a ods. 1 ZP),
zavedenie pruzného pracovnéiasu (§ 88 ods. 1 ZP),
uréenie zdiatku a konca pracovnéhiasu a na rozvrh pracovnych zmien (8§ 90 ods. 4
ZP),
uréeniecasu potrebného na osobngisbu po skotieni prace, ktory sa zamestnancovi
zap@ita do pracovnéhgasu (8 90 ods. 10 ZP),
uréenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestamky odpdinok a jedenie
vratane jej preldenia (§ 91 ods. 2 ZP),
odliSné uéenie nepretrzitého odpmku v tyzdni (893 ods. 3 ZP),
rozsah a podmienky prace ad (8 97 ods. 9 ZP),
vymedzenie okruhtiazkych telesnych prac a duSevnych prac, pri ktotygmohlo
dojs’ k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnanco8(8ds. 9 ZP),
prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (8 1Hk.01 ZP),
na ugenie hromadnéhéerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),
zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (84333 ZP),
vymedzenie vaznych prevadzkovych doévodov, pre kipagnestnavate nemébze
zamestnancovi prideva’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho fnéko
platu (8§ 142 ods. 4 ZP),
vypoved’ alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupaomestnancov, na
ktorych sa v#ahuje zvySena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),
uréenie pridelu do socidlneho fondu, jeberpani a pouZziti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii (8 3, 8 7 ods. 3 z&kl152/1994 Z. z. o socialnom fonde);

pisomne informova’ odborovu organizaciu najma:

ak ma dojst k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskér
jeden mesiac predtym

o datume alebo navrhovanom datume prechodu,

o doévodoch prechodu,

o pracovnopravnych, ekonomickych asocidlnych doésledkoch prechodu na
zamestnancov,

o planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1
ZP).

o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela raz za polrok (§ 47
ods. 4 ZP),

o pracovnych miestach na neurdity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),



b)

o moznostiach pracovnych miest na kratSi pracovny ¢as a na ustanoveny tyZdenny
pracovny cas (§ 49 ods. 6 ZP),

pri hromadnom prepustani o

doévodoch hromadného prepustania,

pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa mda pracovny pomer rozviazat,
celkovom pocte a struktire zamestnancov, ktorych zamestnava,

dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutocriovat,

kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer skoncit (§ 73 ods.
2 ZP),

o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73
ods. 2 a) ZP)

4 ZP),

o pravidelnom zamestndvani zamestnancov v noci, ak si to Ziada odborovy organ (§
98 ods. 7 ZP),

zrozumitelnym spdsobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrtrocne a
na konci roka za cely rok, o svojej hospoddarskej a finanCnej situdcii a o
predpokladanom vyvoiji jeho ¢innosti; v ramci toho aj o limite mzdovych prostriedkov
na prislusny rok, ktoré mu urcil zriadovatel, ako aj o jeho zmenach, o pouziti
mzdovych prostriedkov a poskytovat hospodarske rozbory a Statistické vykazy (§
229 ods. 1,2 ZP);

vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

opatrenia zamestnavatela pri prechode prdv a povinnosti z pracovnopravnych
vztahov (§ 29 ods. 2 ZP),

opatrenia, ktoré moézu predifromadnému preptidniu zamestnancov (8 73 ods. 2
ZP),

vypovel’ alebo okamzité sk@enie pracovného pomeru (8§ 74 ZP),

rovnomerné rozvrhnutie pracovnétesu (8 86 ods.1 ZP),

zavedenie pruzného pracovnétasu (8 88 ods.1 ZP),

nariadenia prace v dnoch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

rozhodnutie¢i ide o neospravedinené zameskanie prace (8§ 1416aP),

stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnaposkytova stravovanie p&as
dovolenky, prekdzok v praci alebo inej ospravedijerepritomnosti zamestnanca v
praci (8 152 ods. 8, pism. a) ZP),

umoZnenie stravova sa zamestnancom, ktori pracujd mimo ramca rozvrhu
pracovnych zmien za rovnakych podmienok ako ostatngmestnancom (8 152 ods.
8 pism. b) ZP),

rozSirenie okruhu oséb, ktorym zabedpsravovanie (8 152 ods. 8 pism. c) ZP),
opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie

a zvySovanie (§ 153 ZP),

opatrenia na utvdranie podmienok na zamestndvanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca (§ 191
ods. 4 ZP),

rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi ajej nahrady pri
pracovnom Uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),



- stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najms,
ak je ohrozend zamestnanost (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

- zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci

- apracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

- rozhodnutia, ktoré moézZu viest k zdsadnym zmendm v organizacii prace alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. c) ZP ),

- organizaéné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie cCinnosti
zamestnavatela alebo jeho Ccasti, zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena prdavne;j
formy zamestnavatela (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku Urazov a chor6b z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP);

c) umoznit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnejinnosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predps zavazkov vyplyvajucich z
tejto kolektivnej zmluvy a za tynmcalom jej poskytové potrebné informacie, konzultacie
a doklady (8 239 ZP)Vybor ZO mbéze poveti predsedu, alebsdlena vyboru Rady
zWastnt’ sa na kontrolngjinnosti.

Clanok 19
Zavazky odborovej organizéacie

(1)Odborova organizacia sa zavazuje po dotinnosti tejto KZ dodrziava socialny mier so
zamestnavatem v zmysleilanku 14 ods.1 tejto KZ.

(2)Odborova organizacia sa zavazuje informozamestnavata o situacii veducej k poruseniu
socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestman

(3)Odborova organizacia sa zavazuje prizyuaa zasadnutia svojich najvysSich organov
zastupcu zamestnavéigeza @elom hodnotenia plnenia zavazkov z KZ.

(4)Odborova organizacia sa zavazuje informozamestnavata o kazdej zmene v odborovom
organe zakladnej organizacie, pdsobiacej u zamestdia (§ 230 ZP).

Clanok 20
Bezpe&nos’ a ochrana zdravia pri praci

(1)Zamestnavatev rozsahu svojej pésobnosti a v stlade s ustanaverg 147 ZP a 88 5 az 10
zdkona NR SRt. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorSich predpisa zavazuje
sustavne zai®va’ bezpénog a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a naiteh
vykonava potrebné opatrenia vratane zabé&ppania prevencie, potrebnych prostriedkov
a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

(2)Zamestnavatev zaujme toho sa zavazuje:

a) zaralova’® zamestnancov na vykon prace so Zi@te na ich zdravotny stav,
schopnosti, kvalifikené predpoklady a odborni spdsohilqg 6 ods. 1 pism. o/
zékona o BOZP),

b) bezodkladne oznami vznik registrovaného pracovného Urazu prisluSsnému
odborovému orgénu (8 17 ods. 5 pism. a) bod 1 neakdBOZP),

c) c/ zabezp&t vykonavanie zdravotného di@du vratane lekarskych preventivnych
prehliadok vo v£ahu k praci, a to v pravidelnych intervaloch s faidnutim na
charakter prace ana pracovné podmienky na prdagvisko aj vtedy, ak o to
zamestnanec poZiada, (8 6 ods. 1 pism. q/ zak&@Z),



d) pravidelne, zrozumitme a preukazafee oboznamowva kazdého zamestnanca
s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na eaist BOZP, so zasadami
bezp€nej prace, zdsadami beZpého spravania na pracovisku a s beéapmi
pracovnymi postupmi a overo&ch znalosg (8 7 ods. 1 zakona o BOZP),

e) odstraova’ nedostatky zistené kontrolnginnog’ou (8 9 ods. 2 zakona o BOZP),

f) vypracovd zoznam poskytovanych OOPP na zaklade posuderla @zhodnotenia
nebezpéenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a praébw prostredia (8 6
ods. 2 pism. a) zdkona o BOZP),

g) poskytovd zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ight&@ialebo zdravia,
bezplatne OOPP (8 6 ods. 2 pism. b) zdkona o BOZP),

h) poskytovd zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, akujiras prostredi
v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu ghmvaniu alebo
mimoriadnemu znasteniu ( 6 ods. 3 pism. a) zakona o BOZP),

i) zabezpe&ova’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyZaduje ochrahaivota alebo
zdravia a poskytovam umyvacieistiace a dezinfeiné prostriedky na zabezfsmie
telesnej hygieny; zabezfmvanie pitného rezimu je zamestnavgievinny uprau
vnutornym predpisom(8 6 ods. 3 pism. b/ zakona o BOZP),

]) zabezpéit zastupcom zamestnancov pre b&émp&’ na plnenie ich tloh vzdelavanie,
a umoznf im vykonava funkciu v rdmci ich opravneni, poskythim v primeranom
rozsahu pracovné Voo s nahradou mzdy a vytvomevyhnutné podmienky na vykon
ich funkcie (8§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods3zikona o BOZP),

k) kontrolova’ ¢i zamestnanec nie je v pracovndgase pod vplyvom alkoholu (8 9 ods. 1
pism. b) zdkona o BOZP),

[) kontrolova’ urkeny zédkaz fdjenia v priestoroch zamestnavagg 9 ods. 1 pism. b/
zékona o BOZP),

m) umoznt’ vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnémdbooovému organu
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 &2 zakona o BOZP),

n) znasd naklady spojené so zéw/anim BOZP a nepresivach na zamestnancov (8 6
ods. 11 zédkona o BOZP).

Clanok 21
Kontrola odborovym organov v oblasti BOZP

(1)Odborova organizacia sa zavazuje vykoriduantrolu nad stavom BOZP u zamestnakate
(2)Odborové organizécia v zaujme toho bude v sul&i&49 ZP

a) kontrolova’ ako zamestnavdteplni svoje povinnosti v starostlivosti o0 BOZP¢a
sustavne utvara podmienky bezpel a zdravotne neSkodnej prace, pravidelne
preverovd pracovisko a zariadenie zamestnalatpre zamestnancov a kontroléva
hospodéarenie zamestnavates osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolova’ ¢i zamestnavateriadne vySetruje ptiny pracovnych Urazov, Zastiova’
sa na zigovani préin pracovnych Urazov a chor6b z povolania, pripahesami
vySetrova,

c) pozadovd od zamestnavdte odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strogoch
zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch aipestie prace v pripade
bezprostredného a vdZzneho ohrozenia Zivota aletaviadzamestnancov a ostatnych
os6b zdrziavajucich sa v priestoroch alebo pragovizamestnavala s jeho
vedomim,

d) upozornt zamestnavafa na pracu nads a nonu pracu, ktord by ohrozovala
bezp€&nog’ a ochranu zdravia zamestnancov,

e) zWashova sa rokovand otazkach BOZP.



Clanok 22
Zdravotnd starostlivost’

Zamestnavatksa zavazuje:

a) umoznt preventivne lekarske prehliadky zdravotného stammestnanca na svoj
naklad,

b) vybavit pracoviska prisluSnymi hygienickymi poméckamiavdekarntiek udrziava
v zmysle platnych noriem,

c) po dohode s odborovou organizaciou v odévodnenydpagoch prispieua na
kupe’na, lietebnu a rehabilitand starostlivos zamestnancov,

d) pocas d@asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyskadaprijmu je v obdobi

- od prvého da pracovnej neschopnosti 80 % denného vymeriavadékladu
zamestnanca,

- od Stvrteho da do desiateho né& daasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca 60 % denného vymeriavacieho zakla8uzékonac. 462/2003
Z.2.)).

e) zabezpeéit pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnamcpracovnom
¢ase preventivne psychologické poradenstvo najmjedepkrat réne a umozni im
absolvovd tréning zamerany na predchadzanie a zvladanie siggye na
sebapoznanie a rieSenie konfliktov.

Clanok 23
Rekreaéna starostlivost a starostlivost o deti zamestnancov

(1)Zakladna organizacia zabezpev rdmci vyuzivania vlastnych i prenajatych rekreah
zariadeni organizovanie doplnkovej rekreactase hlavnych i vd@jSich prazdnin. Pdd
vnatornychzvazovych zasad &ase hlavnych prazdnin poskytne prispevok na rékéea
poukazy pre zamestnancovlenov OZ PSaV na Slovensktich rodinnych prislugnikov.

(2)Zamestnavate po dohode s odborovou organizaciou l@odkonkrétnych podmienok a
moznosti zabezé pre zamestnancov, ich rodinnych prislusnikov @éddcov, byvalych
zamestnancov, rekreaciu vratane detskej v sulad@isornymiorganiz&nymi zdsadami.

(3)Zamestnavalte poskytne matkdm a osamelym zamestnancontreidéo 10 rokov okrem
dovolenky neplatené Yoo na ich Ziadas nad’alSiu starostlivoso deti, véase Skolskych
prazdnin, poki& tomu nebrania vazne prevadzkové dovodyzkel 5 dni. Poskytovanie
tohto vd’na sa nesmie viagaacerpanie dovolenky.

Clanok 24
Stravovanie

(1)Zamestnavatesa zavazuje v zmysle 8§ 152 ZP zabeéppda’ zamestnancom vo vSetkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajuce z@sapdiavne] vyzivy priamo na
pracoviskach alebo vich blizkosti, s vynimkou zamancov vyslanych na pracovnu
cestu, ktori na svojom pravidelnom pracoviskuradpvali viac ako Styri hodiny.

(2)Zamestnavalte bude zabezgeva’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného ,jedla
vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeoy vlastnom zariadeni,

v stravovacom zariadeni iného zamestnd@asdebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za
pracovnu zmenu sa pre tentelipovazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

(3)Zamestnavale prispieva na stravovanie z rozw zamestnavala sumou vo vyske 55 %
ceny jedla — stravného listku v hodnote 4,00 €yiaajvSak na kazdé jedlo do sumy 55 %



stravného poskytovaného pri pracovnej ceste virgamz 12 hodin pdd zakona o
cestovnych nahradaeh 283/2002 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.
(4)Zamestnavalesa zavazuje prispievana stravovanie aj zo socialneho fondu v zmyslerak
¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskbrpredpisov v sume 0,20 € na jedno
hlavné jedlo.
(5)Zamestnavale sa zavazuje uhradzaezijné naklady pri nadkupe stravnych poukazok zo
svojho rozpoétu.

Rozpis stravného:

- hodnota stravného listka: 4,00 €

- zamestnavateprispieva 55% 2,20 €

- socialny fond — prispevok 0,20 €

- zamestnanec — prispieva 1,60 € (suma sa zralzy p

Clanok 25
Starostlivost o kvalifikaciu

(1)Zamestnavatel sa zavazuje starat sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne jej
zvysSovanie, dodrZiavat § 3 ods. 3 a 5 OVZ a dbat, aby zamestnanci boli zamestnavani
pracami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvysSuju kvalifikdciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatelom, bude poskytovat pracovné ulavy a ekonomické zabezpecenie podla
platnych predpisov.

(3)Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné volno s nahradou funkéného platu v rozsahu

a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na Géast na kontinudlnom vzdelavani,
b) dalsich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej
atestacie.

(4)Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi Skolského vyucovania,
vznikd mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol dna
pracovného volna podla odseku 3 pism. a).

(5)Pracovné volno podla odseku 3 ¢erpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
po dohode so zamestnavatelom, spravidla ked je obmedzena alebo prerusena prevadzka
pracoviska.

Clanok 26
Zasady pre tvorbu a pouZzitie socialneho fondu

(2)Zmluvné strany sa dohodli, Ze vySka socialneho dicsal uéuje nasledovne:

Celkovy rany pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a
b) dalSim pridelom vo vySke 0,5 %

(2)zakladom na uenie r@ného pridelu do fondu je suhrn hrubych platowtavanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladamtenie meséného pridelu do
fondu je suhrn hrubych platov &bvanych zamestnancom na vyplatu za prislusny
kalendarny mesiac..



(3)PodrobnejSie je upravena tvorba fondu, jeho vy3Jk@uzitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v priloh&i®fa je sdag’ou tejto KZ.

Stvrta cast

Clanok 27
Zaverecné ustanovenia

(1)Zmluvné strany sa dohodli vykonavat hodnotenie plnenia zavdzkov a prav tejto KZ polro¢ne
pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia KZ. Za prvy polrok najneskor do 15.
augusta a za cely rok do 15. februara v prislusSnom roku.

(2)Tato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po jednom
podpisanom rovnopise.

(3)Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tuto KZ si precitali, suhlasia s jej obsahom a preto ju na znak
toho podpisuju.

Vo Zvolene da 30.01.2018

odborova organizacia meatnavaté



Priloha B

Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu

Clanok 1
Vseobecné ustanovenia

(1) V tejto prilohe sa upravuje podrobnejSie tvorpayZitie, podmienkygerpania, rozptet a

(2) hospodarenie s prostriedkami socidlneho fondu vsinzakona. 152/1994 (alej len "SF")
v zneni neskorSich predpisov u zamestndaate

(3) Prispevok zo SF sa mobZe poskytnodborovej organizacii v suladedls 27 tejto KZ,
zamestnancom a ich rodinnym prisludnikom a byvagmestnancom, ktorych zamestnavate
alebo jeho pravny predchodca zamestnaval ku ddchodu do déchodku. Odborovéa
organizacia aktivne spolupracuje so zamestnbmai@a tvorbe rozpu a pouZzitia SF.

(4) V priebehu roka sa méze rozmd SF v jednotlivych poloZzkach upravevaod’a potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnBwat@ odborovou organizaciou.

(5) Nevycerpané finaéné prostriedky SF prechadzaju do nasledujuceholnado

(6) Prostriedky SF sa vedu na samostatnéta Bamestnavaia
¢. U: SK05 0200 0000 0017 1696 1258

(7) Prevod finagnych prostriedkov sa uskwioi do p& dni po dni dohodnutom na vyplatu platu.
Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykaréimestnavate najneskér 31.
januara nasledujuceho roka. V pripade zruSenian@dgeie bez pravneho nastupcu, vzniknuté
naroky na plnenia z fondu sa uspokojuju ako ndmpyacovného pomeru.

(8) Zamestnavate poskytne odborovej organizacii prispevok z fonda @hradu nakladov
odborovej organizacie vynaloZzenych na spracovaneya a expertiz alebo inych sluzieb
nevyhnutnych na realizaciu kolektivneho vyjednd@aarmsume rovnajucej sa 0,05% zo suhrnu
hrubych miezd zftovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarnyAklksa prostriedky
pod’a predchadzajucej vety v beznom roku rievpgaju v dohodnutej sume, néeypan&ad’
tychto prostriedkov méze Bypouzita v nasledujicom roku.

(9) Zamestnavatge povinny odsuhlasivSetky vydavky zo SF s odborovou organizéciou.

(10)Za dodrZiavanie pravidiel o hospodareni zo $Fzpdpovedny povereny zamestnanec

zamestnavata Janka Petrikova a predseda odborovej organizacie.

Clanok 2
Rozpocet socialneho fondu

(1) Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2017

a) povinny pridel vo vyske 1,25% 1093,25 €
b) zostatok SF z predchadzajucich rokov 494,29 €
Spolu: 1587,54 €

(2) Predpokladané vydavky zo socidlneho fondu na rok 2017

a) stravovanie (prispevok na stravnu poukdazku) 448,26
b) socidlna vypomoc nendvratna 100,-
c) zdravotna starostlivost 50,-

d) rekreacia a regeneracia pracovne;j sily 300,-
e) vzdeldvacie zajazdy 100,-

f) detské rekreacie 80,-



g) kultdrna, spolodenska, vzdelavacia a Sportova ¢innost 200,-
h) dary 309,28

Spolu: 1587,54

Clanok 3
Pouzitie a Cerpanie socialneho fondu
1. Stravovanie

(1) Zamestnavatel poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie mimo $kolskej jedalne nad
ramec vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok v sume
0,20 €.

2. Socialna vypomoc nenavratna

(1) Zamestnavatepo schvaleni odborovou organizaciou poskytne jestayl socidlnu vypomoc
zamestnancovi diferencovane padocialnej situacii v rodine.

(2) Pri amrti rodinného prisludnika (manzel, manZetlidi, - ak sa sustavne pripravuju na buduce
povolanie do skatenia veku 25 rokowalej deti, ktoré su telesne, zmyslovo alebo mestaln
postihnuté, druh, druzka ak Ziju v sp@&iej domacnosti) do sumy 135,- €,

(3) Pri umrti manzela (ky) poskytna socialnu vypomaghdimu z manzelov vo vyske:

a) prildieg’ati 80 €,
b) pri 2 de’och 90 €,
¢) pri 3 aviac déoch 100 €.

(4) Pri umrti dieata pod’a individualneho posudenia situécie v rodine.

(5) V mimoriadne z&vaznych dévodoch (napr. Zivelndrpota) poskytnu socidlnu vypomoc
diferencovane, vo vy3ke:

a) 1/10 z vyislenej Skody do sumy 50 €,

Prilohy k Ziadosti o socialnu vypomoc:

- potvrdenie poifovne, resp. povereného znalca o vySke Skody,
- potvrdenie poigovne o vyske Uhrady Skody,

- fotokdpia listu vlastnictva nehniiteosti,

- potvrdenie prislusnej miestnej samospravy o vzuittalosti.

(6) Nakup liekov pri zvléStazkych ochoreniach zamestnanca a@tkych Grazoch s naslednym
dlhodobym lig¢enim do vySky 33,- €.

Priloha k Ziadosti o socialnu vypomoc obsahuje:
- potvrdenie o nakupe liekov,
- odpor&anie nakupu liekov lekarom.

(7) Na Specializované zdravotné ukony (ak ich nehratiibo lenciastaine hradi zdravotna
poig’oviia,.) diferencovane do vysky 35,- £€.

Prilohy k Ziadosti 0 socialnu vypomoc:

- potvrdenie o vykone zdravotného Ukonu, alebo

- potvrdenie prislusnej zdravotnej ptsgni o vyske nakladov, ktoré znaSa poistenec (zaransc),
kde budu uvedené celkové néklady, nakladytiomise, ndklady poistenca, alebo

- potvrdenie prisluSnej zdravotnej pasne o vySke celkovych nakladov (z tohociglené:
naklady, ktoré hradi paieviia a naklady, ktoré hradi poistenec).



(8) V mimoriadnetaZivej finarénej situécii v rodine diferencovane, do vysky 58,-Vypomoc sa
poskytne raz za dva roky (1-krat za dva kalendéohg).
(9) Prispevok na okuliare do vysky 50,- € Vypomoc askgtne raz za dva roky.

3. Zdravotna starostlivost

Zo socialneho fondu sa zamestnancovi prispeje na:
a) ambulantnu ligbu do vySky 35,- € na zéklade Ziadosti a potvrderdaplateni ligby,
b) rehabilithciu do vysky 15,- € pri navsteve rehadiitieho zdravotného zariadenia, sauny,
posilhovne alebo plavarne na zaklade pisomnej Ziadgsikedntného dokladu,
c) poukaz na ambulantnu kapelnu lie€bu vo vyske 15 % (napr. raz za dva roky).

4. Rekreacie a sluzby, ktoré zamestnanec vyuziva na regeneraciu pracovnej sily

Zamestnavatel bude poskytovat prispevok na rekreacné pobyty organizované zamestnavatelom a
odborovou organizaciou na doplnkové rekredcie zverejnené v Aktualitach zvazu najviac do vysky 35,-
€ na jeden pobyt v roku na zamestnanca. U¢astnik je povinny v pripade neodévodnenej nelcasti
uhradit skuto¢né naklady na osobu.

5. Exkurzno-vzdeldvacie zajazdy

Zo socialneho fondu sa budd hradit naklady exkurzno-vzdelavacich zajazdov v tuzemsku i v zahranici
zamerané na doskolovanie zamestnancov. Z prostriedkov socidlneho fondu sa poskytne prispevok do
sumy 100,- €. U&astnik je povinny v pripade neodévodnenej neuéasti uhradit skuto¢né naklady na
osobu.

6. Detské rekreacie

Zamestnavatel prispieva na regeneracno-oddychovy pobyt organizovany pre deti zamestnancov do
sumy 50,- €, podla socialnej situdcie v rodine. U&astnik je povinny v pripade neoddvodnenej netcasti
uhradit skuto¢né naklady na osobu.

7. Kultarna, spoloéenska, vzdelavacia a $portova ¢innost

(1) Zo socidlneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie divadelnych predstaveni,
spolocenskych posedeni so zamestnancami odchadzajicimi do déchodku, so zacinajucimi
pedagogickymi zamestnancami, s byvalymi zamestnancami, s pedagogickymi zamestnancami
materskych a zakladnych skél, s nepedagogickymi zamestnancami $kol, Skolskych zariadeni a
Skolskych jedalni vo vyske 10,- € na osobu.

(2) Zo socidlneho fondu sa poskytne prispevok na ocenenie pri prileZitosti Dia ucitelov, prijati
oceneného pracovnika do vysky 15 €.

(3) Zo socidlneho fondu sa poskytne prispevok na Sportové akcie organizované zamestnavatelom
a odborovou organizaciou, podla planu cinnosti:

- volejbalovy turnaj,

- stolnotenisovy turnaj,

- plavaren - permanentky platia i pre rodinnych prislusnikov.

8. Dary

Zo sociadlneho fondu zamestnavatel poskytne zamestnancom dary po preukazani naroku:
- pri douSeni 50-teho a 60-tehmku Zivota, ak sa nezastnil poznavacieho resp. pobytového



zajazdu poskytne prispevok na tuzemsku rekreaciwydke ceny ambulantného kdpého
liecebného poukazu,

- na zakupenie venca pri umrti zamestnanca, ak s#edme$ rozldky ziastni zéstupca
zamestnavata, alebo odborového organu vo vyske 20,- €

- na konci kalendarneho roka vo forme pouké&zok narregiciu pracovnej sily do vysky 30,- €

Tieto zasady su sucastou KZ.

zamestnavatel odborova organizacia



