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[bookmark: _Hlk204601941]Čl. 1 Úvodné ustanovenia
Školský poriadok je vydaný riaditeľom školy,  (ŠZ)na základe § 153 zákona č. 245/2008 Z. z. o výchove a vzdelávaní (školský zákon) a o zmene a doplnení niektorých zákonov (ďalej „školský zákon“). Škola je zodpovedná za realizáciu práva na vzdelanie tým, že organizuje vnútorný chod školy, výchovu a vzdelávanie žiakov a vytvára podmienky pre fungujúce, otvorené, vzájomne prospešné a podporujúce medziľudské vzťahy. Škola je miestom efektívneho využitia času výchovy a vzdelávania. Školský poriadok je vypracovaný na základe medzinárodných dohovorov a zmlúv, ku ktorým sa prihlásila Slovenská republika, ako sú Deklarácia práv dieťaťa a Listina základných práv a slobôd, tiež ďalšie legislatívne a všeobecne záväzné právne normy, ktoré sa týkajú výchovy a vzdelávania detí a žiakov uvedených na konci školského poriadku (s odkazom na tento text je potrebné na konci školského poriadku uviesť legislatívne znenia zákonov, predpisov, usmernení a pokynov, ktoré je možné nájsť v článku). Školský poriadok je vypracovaný v súlade s princípmi a cieľmi vzdelávania podľa § 3 a § 4 školského zákona a štandardov pri dodržiavaní zákazu segregácie podľa § 145 ods. 1 školského zákona. Školský poriadok predstavuje súhrn záväzných noriem, zásad a pravidiel zabezpečujúcich spolužitie kolektívu žiakov, ich zákonných zástupcov, pedagogických i ostatných zamestnancov školy. Zákonným zástupcom sa rozumie rodič žiaka, iná fyzická osoba ako rodič, ktorá má žiaka zvereného do osobnej starostlivosti alebo do pestúnskej starostlivosti na základe rozhodnutia súdu, poručník, opatrovník alebo zástupca zariadenia, v ktorom sa vykonáva ústavná starostlivosť, výchovné opatrenie, neodkladné opatrenie alebo ochranná výchova, výkon väzby alebo výkon trestu odňatia slobody.
 
Poslanie  CVČ DOMINO

Centrum voľného času, podľa § 116 zákona č. 245/2008 Z. z. o výchove a vzdelávaní (školský zákon) a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov zabezpečuje podľa výchovného programu školského zariadenia výchovno-vzdelávaciu, záujmovú a rekreačnú činnosť detí, rodičov a iných osôb do veku 30 rokov v ich voľnom čase.
§116 ods. 2 „Centrum voľného času usmerňuje rozvoj záujmov detí a ostatných zúčastnených osôb, utvára podmienky na rozvíjanie a zdokonaľovanie ich praktických zručností, podieľa sa na formovaní návykov užitočného využívania ich voľného času a zabezpečuje podľa potrieb súťaže detí základných škôl a stredných škôl.
VÍZIA CVČ

Spokojnosť rodičov,   zriaďovateľa
a partnerstvo so školami

Mať kvalifikovaný
a tvorivý tím zamestnancov CVČ schopný pružne reagovať na požiadavky doby


Byť moderné, flexibilné
výchovno - vzdelávacie zariadenie pre voľný čas




	+	+



Hodnoty o ktoré sa v CVČ snažíme:
Partnerstvo, flexibilita, spolupráca, sloboda, sebareflexia, dôvera,

  Hlavné ciele  CVČ : 

· ponúkať pestrú ponuku voľnočasových aktivít, sledovať nové trendy mladých ľudí a využívať nové prístupy v  činnosti   (zážitkové formy, aktivity zamerané na návrat k prírode a viacgeneračné komunitné podujatia )
· rozvíjať nové kompetencie u detí a mládeže na ZÚ, hľadať a rozvíjať talenty  a 
· podporovať inklúziu, zamerať sa pri výchove mládeže na hodnoty ako sú tolerancia,  rešpektovanie ľudí a detí z odlišného prostredia, iného vierovyznania a viesť ich k porozumeniu 
· podporovať inklúziu,  oboznamovať mládež  s rozmanitosťou kultúry iných krajín  a prostredníctvom záujmovej činnosti a táborov 
· zamerať sa na prevenciu patologických javov akými sú :  fajčenie, drogy, narastajúca šikana, rasistické prejavy, agresivita a iné patologické javy dnešnej doby
· spolupracovať na podujatiach organizovaných zriaďovateľom - Mestom Zvolen 
· prispievať výchovou a činnosťou  k správnemu a zdravému životnému štýlu, najmä širokou  ponukou športových krúžkov  ( odstraňovať obezitu u detí, vypestovať u detí potrebu  k pravidelným športovým aktivitám) 

     Naše priority :

· byť moderným, obľúbeným, dôveryhodným  multifunkčným  voľnočasových zariadením v meste 
· vytvárať dobré materiálne podmienky a priateľskú klímu pre interných aj externých zamestnancov   
· mať dobré partnerské vzťahy so všetkými spolupracujúcimi organizáciami v meste  
· objavovať a rozvíjať nové talenty na školách prostredníctvom organizovania a zabezpečovania príležitostnej činnosti (postupové športové súťaže a vedomostné olympiády) a záujmových  krúžkov 
· účinná propagácia činnosti CVČ
· ponúkať  a rozširovať  pestrú paletu záujmových aktivít 
· dôveru a spokojnosť zriaďovateľa
Voľný čas je základným ľudským právom a nikomu nesmie byť upieraný na základe pohlavia, veku rasy, náboženstva alebo viery, zdravotného stavu, postihnutia alebo ekonomického zabezpečenia. Činnosť CVČ je prirodzenou prevenciou pred nežiadúcimi vplyvmi súčasnosti a našou snahou je vytvárať atmosféru bezpečia a dôvery. Na základe týchto princípov je vypracovaný tento školský poriadok CVČ.



1. VÝKON PRÁV A POVINNOSTÍ ŽIAKOV

1. Právo na vzdelanie - vzdelanie má smerovať k plnému rozvoju ľudskej osobnosti a k
posilneniu úcty k ľudským právam a základným slobodám. Každý člen je sám zodpovedný
za svoju činnosť vo výchovno – vzdelávacom procese, ako aj za to, že svojím správaním a konaním neznemožňuje ostatným členom získavať vedomosti a zodpovedne pracovať.

2. Právo na slobodu prejavu - každý člen má právo vyjadriť svoj názor, avšak vyjadrovanie
vlastných názorov nesmie obmedzovať slobodu prejavu iných. Žiadny prejav nesmie byť
vulgárny ani urážlivý a musí byť v súlade so základnými etickými normami.

3. Právo na informácie - každý člen má právo na informácie o všetkých okolnostiach
súvisiacich s jeho vzdelávaním, záujmami,  jeho výsledkov a o hodnotení svojho správania.

4. Právo na ochranu súkromia a zachovanie ľudskej dôstojnosti - zakázané akékoľvek
správanie, ktorého cieľom je ublížiť, ponížiť, ohroziť alebo zastrašiť iného člena, vedúceho ZÚ alebo iného zamestnanca CVČ. 
Právo na súkromie zahŕňa tiež ochranu osobných údajov všetkých
členov (aj návštevníkov podujatí v CVČ)  pred ich neoprávneným šírením a zneužitím.

5. Sloboda myslenia, svedomia a náboženského vyznania – v CVČ nie je na žiaka
uskutočňovaný žiadny nátlak vo vzťahu k jeho náboženskému vierovyznaniu či
filozofickému presvedčeniu.

6. Sloboda združovania sa a zhromažďovania – všetci členovia sa môžu zúčastňovať    
    rôznych športových a kultúrnych akcií organizovaných CVČ.


7. Zákaz diskriminácie a princíp rovnosti - v CVČ sa uplatňuje princíp rovnosti medzi
členmi CVC a platí zákaz diskriminácie z dôvodu pohlavia, náboženského vyznania, farby pleti, zdravotného postihnutia, veku, národného alebo sociálneho pôvodu.

8. Na ochranu zdravia a bezpečnosti pri činnosti  - minimálne 1x na začiatku školského roku musí byť  člen ZÚ oboznámený vedúcim so zásadami bezpečnosti a ochrany zdravia na ZÚ.   


1.1.    Povinnosti členov ZÚ :

a)   neobmedzovať svojím konaním práva ostatných osôb zúčastňujúcich sa výchovno-
      vzdelávacej činnosti,
b)   dodržiavať školský poriadok a ďalšie vnútorné predpisy školského zariadenia
c)   pravidelne sa zúčastňovať na výchovno-vzdelávacej činnosti,
d)   platiť príspevky na čiastočnú úhradu nákladov za starostlivosť poskytovanú 
      členovi ZÚ v našom školskom zariadení v stanovených termínoch, 
e)   osvojovať si zásady vlastenectva, humanity, demokracie, rasovej znášanlivosti, 
      tolerancie a správať sa podľa nich, predchádzať všetkým formám diskriminácie, 
      xenofóbie, antisemitizmu a ostatným prejavom intolerancie, byť disciplinovaný, plniť
      pokyny pedagogických pracovníkov CVČ,  
· f)   chrániť vlastné zdravie a zdravie iných, a konať tak, aby neohrozoval svoje zdravie,
      a bezpečnosť, ako aj zdravie a bezpečnosť ďalších osôb zúčastňujúcich sa na výchovno-
      vzdelávacej činnosti,  dbať na čistotu a poriadok, dbať na slušné správanie a na kultúru 
      vyjadrovania, 
g)    rešpektovať pokyny zamestnancov CVČ, ktoré sú v súlade so všeobecne záväznými 
      právnymi predpismi, vnútornými predpismi školského zariadenia a dobrými mravmi,
h)   chrániť pred poškodením majetok CVČ, ktorý školské zariadenie využíva na výchovno – 
      vzdelávaciu činnosť,  šetriť elektrickú energiu, svetlo, vodu,     
i)   vopred ospravedlniť svoju neprítomnosť na záujmovej činnosti, na ktorú je prihlásený 
j)   v prípade úrazu alebo náhleho ohrozenia ihneď  informovať zamestnanca CVČ alebo
      najbližšiu dospelú osobu.

1.2.  Členom ZÚ je zakázané : 
· fajčiť, požívať, prinášať do školy (aj do areálu školy) alebo na činnosti organizované školou
tabakové, nikotínové, beznikotínové výrobky, nikotínové vrecúška, výrobky, ktoré sú určené na fajčenie a neobsahujú tabak, bezdymové tabakové výrobky, elektronické cigarety, výrobky z kanabinoidov obsahujúce CBD, HHC, HHC-P a akékoľvek iné syntetické kanabinoidy a lieky s výnimkou, ak je liek nevyhnutný pre zdravie dieťaťa, 
a odporučený lekárom, o čom má rodič povinnosť informovať vedúceho ZÚ, nosiť a piť energetické nápoje, alkoholické nápoje, omamné a psychotropné látky a iné zdraviu škodlivé látky.
· nosiť na činnosť v CVČ cennosti a väčšie sumy peňazí a predmety ohrozujúce život, zdravie a predmety, ktoré by mohli rozptyľovať pozornosť ostatných žiakov pri vyučovaní, časopisy a iné predmety ohrozujúce morálku. CVČ za ich stratu alebo zničenie nenesie zodpovednosť, 
· počas výchovno-vzdelávacej činnosti bez súhlasu vedúceho ZÚ opúšťať svojvoľne
      priestory CVČ,
· poškodzovať úmyselne majetok CVČ,  manipulovať s oknami, roletami, vypínačmi, audiovizuálnym prístrojmi, počítačmi, cvičným náradím, vykurovacími telesami a pod.  
· nie je dovolené nosiť na ZÚ  predmety, ktoré dieťaťa  nepotrebuje a predovšetkým tie, ktoré by mohli ohroziť bezpečnosť, zdravie a život človeka (napr. výbušniny, akúkoľvek pyrotechniku, zápalky, zapaľovače a iné), 
· taktiež je zakázané nosiť do  budovy  CVČ   akékoľvek chladné zbrane strelné, bodné, sečné, úderné a aj ich atrapy/repliky,
· porušenie zákazu sa klasifikuje ako hrubé porušenie disciplíny, ktoré
riaditeľka CVČ rieši s rodičmi dieťaťa
· členom ZÚ je zakázané sledovanie, kopírovanie alebo zdieľanie fotografií, videa a prezentácií obsahujúcich pornografiu alebo zobrazovanie častí nahých tiel detí alebo dospelých,
· zakazuje sa zhotovovať v priestoroch CVČ aj na  podujatiach CVČ 
akékoľvek zvukové alebo obrazové záznamy bez výslovného povolenia od vedúceho ZÚ a svojím správaním a konaním znemožňovať ostatným členom získavať vedomosti a pracovať.

1.3. Členom ZÚ sa odporúča : 
· oznámiť telefonicky alebo e-mailom svoju neprítomnosť vedúcemu ZÚ
· oznámiť stratu osobných vecí alebo ošatenia vedúcemu ZÚ

Nedodržanie niektorého bodu školského poriadku CVČ je dôvodom pre udelenie
výchovného opatrenia členovi CVČ


2. VÝKON PRÁV A POVINNOSTÍ ZÁKONNÝCH ZÁSTUPCOV ČLENOV ZÚ

2.1 Práva zákonných zástupcov
a) Zákonný zástupca žiaka má právo žiadať, aby sa v rámci výchovno-vzdelávacieho procesu
poskytovali žiakom informácie a vedomosti v súlade s princípmi a cieľmi výchovy a
vzdelávania podľa školského zákona,
b) oboznámiť sa s  výchovným  programom CVČ a jeho školským poriadkom,
c) byť informovaný o výchovno-vzdelávacích výsledkoch svojho dieťaťa osobne s vedúcim 
      ZÚ alebo e-mailom,
d) vyjadrovať sa a podávať návrhy  k výchovno-vzdelávaciemu procesu  CVČ,
e)  písomne požiadať o ukončenie členstva  svojho dieťaťa v ZÚ.     

2.2.   Povinnosti zákonných zástupcov
a) vytvoriť pre dieťa podmienky na voľnočasové aktivity v oblasti neformálneho vzdelávania
b)  dbať  na dodržiavanie podmienok výchovno-vzdelávacieho procesu svojho dieťaťa určené 
      školským poriadkom CVČ,
c)  bezodkladne informovať vedúceho ZÚ alebo vedenie CVČ o zmene zdravotnej spôsobilosti 
     jeho dieťaťa, jeho zdravotných problémoch alebo iných závažných skutočnostiach, ktoré by 
     mohli mať vplyv na priebeh výchovy a vzdelávania,
d)  nahradiť škodu, ktorú člen ZÚ úmyselne zavinil,
e) vopred oznámiť telefonicky alebo  e-mailom neprítomnosť dieťaťa na ZÚ jeho vedúcemu
f) v prípade, ak má dieťa iba jedného zákonného zástupcu je tento povinný túto skutočnosť
oznámiť písomne a zároveň písomne určiť, kto môže preberať dieťa zo ZÚ  a informovať sa o ňom,
g) poskytovať CVČ kontakty na komunikáciu  s rodičom pre prípad choroby alebo iného
ohrozenia, prípadne neprítomnosti na ZÚ, 
h)  informovať CVČ o zmene bydliska, tel. kontakte, emailovom kontakte v prípade 
      zdravotných problémov alebo iného ohrozenia dieťaťa,
j)   nahradiť škodu, ktorú člen úmyselne zavinil,
k) komunikovať s vedúcim ZÚ konštruktívne a slušným spôsobom, bez zvyšovania 
    hlasu, bez osobných útokov, bez fyzického násilia a vyhrážania sa.



3. PRÁVA A POVINNOSTI PEDAGOGICKÝCH ZAMESTNANCOV V CVČ
Rozsah práv,
[bookmark: _Hlk204692648]Rozsah práv, povinností a zodpovednosti zamestnancov CVČ vyplýva z platných
všeobecných právnych predpisov (Zák. 138/2019,Zákonník práce, Pracovný poriadok), ich pracovnej náplne a z príkazov a pokynov ich nadriadených. Príkazmi a pokynmi možno operatívne zasahovať do pracovnej náplne zamestnancov.
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3.1. Povinnosti zamestnanca
a) plniť príkazy priameho nadriadeného a riaditeľa CVČ a neohrozovať svojím 
    konaním mravnú výchovu detí a mládeže,
b) využívať účelne a efektívne pracovný čas na plnenie pracovných úloh a dodržiavať ho,
c) bezdôvodne neopúšťať pracovisko,
d)  dodržiavať predpisy na úseku ochrany a bezpečnosti pri práci a požiarnej ochrany,
e)  rešpektovať zákaz fajčenia vo vnútorných i vonkajších priestoroch CVČ, zákaz požívať
alkoholické nápoje, omamné a psychotropné látky na pracovisku a v pracovnom čase aj
mimo pracoviska a zároveň nenastupovať pod ich vplyvom do práce,
f) ochraňovať vlastníctvo štátu, riadne hospodáriť a nakladať s majetkom CVČ a chrániť ho
pred zničením, poškodením, stratou alebo zneužitím,
g) upozorniť ihneď svojho nadriadeného na nesprávnosť príkazu, odmietnuť vykonanie
príkazu, ak je jeho splnenie trestné alebo sa prieči zákonu a túto skutočnosť ihneď oznámiť
vyššiemu nadriadenému.

3.2. Práva zamestnanca
a) Právo na odmenu za vykonanú prácu podľa jej množstva, kvality a spoločenského významu.
b) Na zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci, na odpočinok a zotavenie sa po práci.
c) Požadovať pomôcky na plnenie daných úloh a vykonanie potrebných opatrení pre bezpečnú
prácu.
d) Oboznámiť sa s organizačným poriadkom, pracovným poriadkom, bezpečnostnými a
ostatným predpismi, vzťahujúcimi sa k jeho pracovisku a práci nim vykonávanej.

3.3. Povinnosti pedagogických a odborných zamestnancov

a) chrániť a rešpektovať práva dieťaťa, člena ZÚ a jeho zákonného zástupcu,

b) zabezpečovať súlad výchovy a vzdelávania a starostlivosť o zdravý vývoj žiakov, viesť
žiakov k dodržiavaniu hygienických zásad a zásad bezpečnej práce, k dodržiavaniu
hygienických, dopravných, požiarnych a iných predpisov a pokynov príslušných orgánov,
ktoré sa týkajú starostlivosti o bezpečnosť a ochranu zdravia v školstve, pri činnostiach,
kedy je zvýšené ohrozenie zdravia žiakov a pri školských podujatiach (napr. výletoch,
exkurziách, kurzoch, táboroch , vychádzkach a pod.).
c) správať sa v súlade s Etickým kódexom pedagogických zamestnancov a odborných
zamestnancov,
d) dodržiavať stanovené metodické postupy, postupovať podľa schválených pedagogických
dokumentov a pedagogicko-organizačných pokynov,
e) rešpektovať individuálne výchovno-vzdelávacie potreby dieťaťa a žiaka s ohľadom na jeho
schopnosti, možnosti, sociálne a kultúrne zázemie, 
f) v záujme jednotného výchovného pôsobenia na dieťa spolupracovať so zákonnými
zástupcami členov ZÚ azabezpečovať im odborné poradenstvo,
g) spolupracovať s ostatnými zamestnancami CVČ a zdržať sa konania, ktoré vedie k
       porušovaniu práv ostatných zamestnancov,
i) zvyšovať úroveň svojej práce odborným vzdelávaním, samostatným štúdiom alebo
v organizovaných formách ďalšieho vzdelávania pedagogických zamestnancov, rozvíjať
svoje profesijné kompetencie,
j) zachovávať mlčanlivosť a chrániť pred zneužitím osobné údaje, informácie o zdravotnom
stave s ktorými prišiel do styku.
Poznámka: Povinnosti zachovávať mlčanlivosť môže pedagogického zamestnanca, odborného
zamestnanca, alebo fyzickú osobu, ktorá nevykonáva pracovnú činnosť a ide o skutočnosti, o
ktorých sa dozvedela ako pedagogický zamestnanec alebo ako odborný zamestnanec pri výkone
pracovnej činnosti, zbaviť:


· zákonný zástupca dieťaťa alebo žiaka,

· žiak, ktorý dovŕšil 18 rokov veku,

· ministerstvo školstva na žiadosť orgánov činných v trestnom konaní a súdov.

3.4. Postavenie a ochrana pedagogických a odborných zamestnancov

Pedagogickí a odborní zamestnanci majú v súvislosti s výkonom pedagogickej resp.
odbornej činnosti postavenie chránenej osoby v zmysle Trestného zákona § 139 ods. 1 písm.
h.(verejný činiteľ alebo osoba, ktorá plní svoje povinnosti uložené na základe zákona)

Týka sa to hlavne týchto trestných činov:

a) Vražda (§ 145 TZ),
b) Zabitie (§ 147 TZ),
c) Ublíženie na zdraví (§ 155 TZ),
d) Poškodenie zdravia (§ 162 TZ),
e) Obmedzovanie osobnej slobody (§ 183 TZ),
f) Vydieranie (§ 189 TZ),
g) Hrubý nátlak (§ 190 TZ),
h) Nátlak (§ 192 TZ),
i) Porušovanie domovej slobody (§ 194 TZ),
j) Nebezpečné vyhrážanie (§ 360 TZ),
k) Nebezpečné elektronické obťažovanie (§360b)
l) Výtržníctvo (§ 364TZ),
 
Právny poriadok poskytuje pedagogickým a odborným zamestnancom všeobecnú a osobitú ochranu pred útokmi, ktoré sú priestupkami, trestnými činmi alebo zásahmi           do jeho práv na ochranu osobitosti a jej prejavov, ktoré nastanú počas výkonu pedagogickej alebo odbornej činnosti alebo v súvislosti s ňou. Potenciálnym útočníkom môže byť najmä:
· rodič, zákonný zástupca alebo iná blízka osoba dieťa,
· dieťa
· skupina osôb
Okrem ochrany pedagogického a odborného zamestnanca priznaním postavenia chránenej  osoby považuje trestný zákon spáchanie akéhokoľvek trestného činu voči PZ a OZ vo forme odplaty za to, že voči páchateľovi alebo jeho blízkej osobe si plnil povinnosť vyplývajúcu zo zákona, za priťažujúcu okolnosť, čo znamená pre páchateľa prísnejší trest.

· Ak sa pedagogický a odborný zamestnanec stal obeťou činu, o ktorom dôvodne predpokladá, že ide o trestný čin, môže podať trestné oznámenie podľa zákona č. 301/2005 Z. z. Trestný poriadok v znení neskorších predpisov.                                          
Môže ho podať obeť trestného činu alebo každý, kto bol očitým svedkom alebo ten, kto bol obeťou o to požiadaný. Aj keď trestný čin nebol dokonaný alebo neskôr bolo konanie posúdené len ako priestupok, policajt, vyšetrovateľ ani prokurátor, ktorý je povinný trestné oznámenie prijať, nemôže pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi odoprieť pomoc, ktorú skutočne potrebuje, ak o ňu požiada.
· Trestné oznámenie sa posudzuje vždy podľa obsahu, aj keď je nesprávne označené. Možno ho urobiť písomne alebo ústne do zápisnice na miestnom útvare policajného zboru alebo prokuratúre, ale aj elektronicky bez zaručeného elektronického podpisu – v tomto prípade treba oznámenie potvrdiť písomne alebo ústne do zápisnice do troch pracovných dní, inak sa o ňom nekoná.
· Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi poskytuje právnu ochranu aj priestupkový zákon. Ide o priestupky proti občianskemu spolunažívaniu. 
Príklady z praxe, ktoré môžu byť priestupkom:
a) ublíženie na cti (napr. zhotovenie karikatúry s cieľom uraziť niekoho, alebo ho vydať
na posmech),
b) ublíženie na zdraví z nedbanlivosti,
c) úmyselné narušenie občianskeho spolunažívania vyhrážaním ujmou na zdraví,
drobným ublížením na zdraví, schválnosťami alebo iným hrubým správaním.
Pedagogický zamestnanec a odborný zamestnanec má právo na ochranu svojej osobnosti,
najmä života a zdravia, občianskej cti a ľudskej dôstojnosti, ako aj súkromia, svojho mena a
prejavov osobnej povahy.

4. PRAVIDLÁ VZÁJOMNÝCH VZŤAHOV

· spravodlivosť a objektívnosť,
· morálnosť a slušnosť,
· vzájomný rešpekt a úcta,
· zodpovednosť a trpezlivosť,
· tolerancia a kolegiálnosť,
· úcta navzájom i k sebe samému,
· rovnosť šancí pre všetkých,
· kamarátstvo a ochota pomôcť
4.1 Základné pravidlá vzájomných vzťahov medzi členmi ZÚ:

a) navzájom dodržiavajú zásady slušnosti a dobrých mravov,
b) správajú sa k sebe v duchu tolerancie a kamarátstva a navzájom si pomáhajú,
c) vzájomne sa rešpektujú,
d) netolerujú medzi sebou prejavy správania, ktorého cieľom je ublížiť, ponížiť, ohroziť
alebo zastrašiť iného člena
e)  svojím správaním a konaním neznemožňuje ostatným spolužiakom získavať
vedomosti a zodpovedne pracovať.

4.2. Základné pravidlá vzájomných vzťahov medzi členmi ZÚ a zamestnancami CVČ:

a) členovia ZÚ v CVČ  a zamestnanci CVČ pri vzájomnom kontakte dodržujú zásady slušnosti a morálky, 
b) členovia ZÚ oslovujú pracovníkov CVČ  - pán riaditeľka, pani vychovávateľka alebo pani vedúca (ci), pani upratovačka, pán školník, atď.
c) všetkým zamestnancom CVČ sa zdravia slušne „dobrý ráno“, „dobrý deň“ a podobne,  
d) členovia ZÚ a všetci zamestnanci CVČ sa k sebe správajú slušne a  navzájom rešpektujú,
e) vedúci ZÚ na krúžkovej činnosti i mimo nej prejavujú zodpovednosť, trpezlivosť, objektívnosť a zásadovosť.

5. PREVÁDZKA A VNÚTORNÝ REŽIM


5.1. Popis prevádzky v CVČ (organizácia a podmienky pracovnej činnosti)

Prevádzka CVČ:  pondelok až piatok od 8.00  - do 20.00 hod. ( po 18.00 po dohode s vedením CVČ)
 8.00 hod. - 18.00 hod. ...................................záujmová krúžková činnosť
18.00 hod.- 20.00 hod. ...................................verejnosť  
Víkendy  -   po dohode s vedením CVČ sa organizujú sústredenia ZÚ, príležitostné akcie, prípadne školenia a iné aktivity pre deti a mládež,  ale aj  pre verejnosť  - ktoré sú za poplatok /.
CVČ sa nachádza v širšom centre mesta Zvolen s dobrou dostupnosťou MHD .
· Vznik členstva v ZÚ
Členom CVČ v príslušnom školskom roku sa môže stať každé dieťa a mladý človek vo veku                             od 4 do 30 rokov na základe odovzdania riadne vyplnenej žiadosti na konkrétnu záujmovú činnosť a uhradení príspevku na čiastočnú úhradu nákladov za starostlivosť poskytovanú účastníkovi ZÚ v CVČ.
· Zánik členstva v ZÚ a jeho dôvody
a )       riaditeľ CVČ môže ukončiť členstvo dieťaťa v ZÚ na základe písomnej žiadosti jeho zákonných zástupcov, alebo člena ZÚ (nad 18 rokov ),
b)      z dôvodu dlhodobej absencie člena na ZÚ -  odhlasuje vedúci ZÚ (po konzultácií so zákonnými zástupcami člen),
c)       po neuhradení členského príspevku v stanovenom termíne – riaditeľ(ka) CVČ,
d)      vylúčením účastníka  za opakované a závažné porušenie školského poriadku CVČ – riaditeľka CVČ.
Člen CVČ prichádza na ZÚ načas, aspoň 15 min. pred začatím krúžkovej činnosti.
Po skončení odchádza domov v sprievode zákonných zástupcov (starých rodičov) alebo sám podľa dohody s vedúcim ZÚ. Túto skutočnosť uvedie rodič do záväznej prihlášky, ktorá je záväzná pre obidve strany.   

    5.2. Organizácia činnosti v CVČ: 
· Organizácia záujmových útvarov „ZÚ“      ( krúžky, kluby, súbory..) 
 Činnosť ZÚ prebieha podľa rozvrhu záujmovej činnosti v príslušnom školskom roku formou jedno                - až dvojhodinových stretnutí. Jedna vyučovacia hodina v CVČ trvá 60 minút. Prestávky v činnosti stanovuje individuálne podľa náročnosti záujmovej činnosti (ďalej len ZČ) vedúci ZÚ.
· Organizácia klubovej (spontánnej) záujmovej činnosti  
· v pondelok až piatok spravidla v popoludňajších hodinách mimo vyučovania                                                             od 13,00 hod. do 18,00 hod. 
· v čase školského vyučovania, len po dohode so školami 
·  čase jesenných, zimných a jarných prázdnin sa výchovno vzdelávacia činnosť  uskutočňuje od 8,00 do 16,00 hod.
· Organizácia príležitostnej záujmovej činnosti (výstav, podujatí, aktivít...)
Príležitostná činnosť sa realizuje na základe celoročného plánu CVČ ( „Informácie o pedagogicko-organizačnom  a materiálno-technickom zabezpečení  výchovno-vzdelávacieho procesu“)
 a celoročných plánov pedagogických zamestnancov CVČ. Činnosť organizačne a finančne zastrešuje NIVAM Bratislava, RÚŠS v Banskej Bystrici , zriaďovateľ  /mesto Zvolen/ a riaditeľka CVČ.  
Je určená školám, členom ZÚ a verejnosti. Mesačný plán je zverejnený na plagáte , ktorý je posielaný na školy v okrese Zvolen, odbor školstva a zverejnený na webových stránkach CVČ,  FB a na CITY LIghtoch v meste.  
· Organizácia prázdninovej činnosti
Činnosť počas letných a jarných prázdnin je realizovaná formou denných detských táborov, ktoré sa konajú podľa vopred schválených rámcových plánov pri dodržaní stanovenej kapacity v zmysle platnej legislatívy. Organizáciu a financovanie určuje aktuálna smernica:   „ Všeobecná vnútorná smernica CVČ Domino  k financovaniu v ZÚ, príležitostnej a prázdninovej činnosti.
PO
6. PODMIENKY NA ZAISTENIE BEZPEČNOSTI A OCHRANY ZDRAVIA  členov CVČ

6.1 Bezpečnosť a ochrana zdravia pri práci

CVČ pri výchove a vzdelávaní, pri činnostiach priamo súvisiacich s výchovou a
vzdelávaním:
a) prihliada na základné fyziologické potreby členov ZÚ (organizácia krúžkovej činnosti a súťaží, rozvrh hodín),
b) vytvára podmienky na zdravý vývin mládeže a predchádzanie sociálno-patologických javov,
c) zaisťuje bezpečnosť a ochranu zdravia členov ZÚ ( pedagogický zamestnanec alebo vykonáva poučenie minimálne 1x ročne na začiatku krúžkovej činnosti, pred začiatkom postupových súťaží, pri podujatiach a táborovej činnosti). Poučenie je zdokumentované v triednych knihách, informovaných súhlasoch......
d) poskytuje nevyhnutné informácie na zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia žiakov,
e) vedie evidenciu školských úrazov žiakov, ku ktorým došlo počas výchovno-vzdelávacieho
procesu a pri činnostiach organizovaných CVČ, pri vzniku registrovaného školského
úrazu vyhotovuje záznam o registrovanom školskom úraze.

6.2. Ochrana pred sociálno-patologickými javmi

CVČ plní úlohu poradenstva a prevencie, spolupracuje s preventívnymi a poradenskými zariadeniami, zaoberajúcimi sa prevenciou v meste  (ÚVZ,  CPP, OÚ,  PZ, MsP a i.).
Škola uplatňuje v oblasti ochrany a prevencie žiakov pred sociálno-patologickými javmi a
omamnými látkami v súlade s POP MŠ a Národným programom boja proti drogám tieto
opatrenia:

a) vychovávatelia a externí zamestnanci CVČ sú povinní zaradiť do svojich plánov                   v triednych knihách problematiku drog a drogových závislostí,
b) a zároveň sú povinní priebežne monitorovať zmeny v správaní členov  ZÚ a v prípade oprávneného podozrenia prechovávania, distribúcie alebo užívania alkoholu a omamných alebo psychotropných látok - bezodkladne informujú/privolajú (zákonných zástupcov, ÚVZ,, CPP, OÚ PZ, MsP a i.).

V prípade podozrenia týchto skutočností sa ihneď :
· volajú rodičia, vykoná sa pohovor člena ZÚ s vedúcim ZÚ za prítomnosti svedkov, 
· v prípade odmietnutia vyšetrenia a spolupráce v zmysle predchádzajúcich bodov  bude CVČ považovať podozrenie na užitie, prechovávanie a distribúciu návykových látok považovať za opodstatnené a bude postupovať v zmysle školského poriadku,
· v prípade pozitívneho výsledku CVČ odporučí rodičom (zákonným zástupcom)pohovor s dieťaťom a odporučí na pomoc a spoluprácu s odbornými pracoviskami na danú problematiku a bude postupovať v zmysle školského poriadku – hrubé porušenie školského poriadku,
· opakované podozrenie a zistenie užitia omamných látok je dôvodom na okamžité vylúčenie
       členstva v CVČ a okrem rodičov informuje aj príslušnú školu, 
· v prípade podozrenia na dílerstvo, CVČ okamžite informuje školu a políciu,

6.3. Opatrenia proti šíreniu legálnych a nelegálnych návykových látok



Vo vnútorných a vonkajších priestoroch školy je prísne zakázané fajčiť, požívať alkoholické
nápoje a iné legálne a nelegálne návykové látky a taktiež je prísne zakázané ich do školy a jeho
areálu prinášať a ponúkať iným osobám. To platí pre všetky školské i mimoškolské akcie (napr.
lyžiarsky výcvik, plavecký a i.). Tento zákaz sa vzťahuje na všetkých žiakov školy,
zamestnancov, rodičov i cudzie osoby. Porušenie tohto zákazu sa hodnotí ako hrubé porušenie
školského poriadku a vyvodzujú sa z neho dôsledky a sankcie.

Riaditeľ školy alebo osoba, ktorá je riaditeľom poverená má právo vyzvať žiaka pri
podozrení na prechovávanie alkoholu, tabakových výrobkov, omamných alebo
psychotropných látok na preukázanie obsahu tašky/batožiny/vreciek a na kontrolu
osobných vecí (súhlas – príloha č. 3).

a) Riaditeľ školy, alebo osoba ktorá je riaditeľom poverená má právo skontrolovať žiakovi
školskú tašku/batožinu pri podozrení na prechovávanie alkoholu, tabakových výrobkov,
omamných alebo psychotropných látok,
b) preventívne skontrolovať  - požiadaním o vyloženie tašky alebo nazretím do tašky/batožiny
pred odchodom i počas pobytu žiakov na školských výletoch, exkurziách, plaveckých
výcvikoch, lyžiarskych kurzoch, resp. iných hromadných akciách za účelom, či sa v nej
nenachádzajú alkoholické nápoje, tabakové výrobky, omamné alebo psychotropné látky,
c) o kontrole tašky v prípade nálezu sa spíše záznam o udalosti,
d) vykonať dychovú skúšku alkohol testerom pri podozrení na požitie alkoholu u žiaka.



Postup riešenia: 
Alkohol:
· CVČ (vedúci ZÚ) kontaktuje rodiča (zákonného zástupcu) žiaka, v prípade ohrozenia zdravia alebo života žiaka alebo jeho okolia škola privolá rýchlu
zdravotnú službu a podľa situácie aj políciu ( MsP, OO PZ)
· z celého prípadu sa vyhotoví zápisnica a rodičovi sa odovzdá kópia zápisu,
o prípade škola informuje sociálneho kurátora a obec/mesto,
· škola odporučí rodičovi odbornú psychologickú alebo psychiatrickú starostlivosť pre dieťa, pedagogická rada so súhlasom riaditeľa školy rozhodne o výchovnom opatrení pre žiaka, oznámi to písomne rodičovi.
Fajčenie:
o porušení školského poriadku sa spíše zápisnica, ktorú podpíšu i svedkovia,
o porušení školského poriadku sa pošle rodičovi písomné oznámenie,
porušenie školského poriadku sa prerokuje na pedagogickej rade a uloží sa schválené
výchovné opatrenie,


Užívanie alebo užitie nelegálnych návykových látok

· pedagóg pri podozrení, že žiak je pod vplyvom nelegálnej návykovej látky alebo ju užíva, kontaktuje rodiča a políciu, ÚPSVaR, odd. SPOD a SK, v prípade ohrozenia zdravia žiaka alebo jeho okolia aj rýchlu zdravotnú službu,
· o situácii sa spíše zápis, o ktorom je oboznámený aj zákonný zástupca,
· oznámi túto skutočnosť škole, ktorú člen ZÚ navštevuje 
Poznámka: 

Prešľap detí môže riešiť polícia, ktorá posunie priestupok na príslušné úrady. Rodičom hrozia
sankcie a môžu prísť aj o prídavky. Maloletí (do 15 rokov), ani mladiství (do 18 rokov) podľa
§2 ods. 2 zákona č. 219/1996 Zb. NR SR (o ochrane pred zneužívaním alkoholických nápojov)
nesmú požívať alkoholické nápoje alebo iné návykové látky. Sú tiež povinní podrobiť sa
vyšetreniu na zistenie alkoholu alebo na prítomnosť omamných látok alebo psychotropných
látok, ak je dôvodné podozrenie, že požili alkoholické nápoje alebo iné návykové látky. Pre
maloletých zároveň platí, že sa nesmú zdržiavať bez dozoru svojich zákonných zástupcov po
21.00 hodine na verejne prístupných miestach, v ktorých sa podávajú alkoholické nápoje.


a) Novela z roku 2018 rozviazala ruky polícii a oprávňuje ju vyzvať maloletých
a mladistvých, aby sa podrobili vyšetreniu, ak vznikne dôvodné podozrenie, že došlo k
porušeniu zákonom stanoveného zákazu (toto dovtedy policajtom chýbalo a dodržiavanie
zákazu pitia alkoholu bolo obmedzené),
b) oprávnení vyzvať maloleté a mladistvé osoby na vyšetrenie na zistenie alkoholu alebo iných
návykových látok sú podľa zákona nielen príslušníci Policajného zboru, ale aj zamestnanci
obecnej a mestskej polície (ďalšie osoby menuje zákon),
c) vyšetrenie na zistenie alkoholu sa vykonáva dychovou skúškou prístrojom, ktorým sa určí
objemové percento alkoholu v krvi,
d) ak sa osoba odmietne podrobiť takému vyšetreniu, možno vykonať lekárske vyšetrenie
odberom a laboratórnym vyšetrením krvi alebo iného biologického materiálu. Ak osoba
      odmieta takéto lekárske vyšetrenie, stupeň opitosti určí lekár podľa medicínskych
klinických príznakov,
e) v prípade pozitívneho výsledku lekárskeho vyšetrenia je vyšetrovaná osoba povinná uhradiť
tomu, kto o vyšetrenie požiadal, skutočne vynaložené náklady spojené s takýmto
vyšetrením,
f) policajný orgán oznámi príslušnému správnemu orgánu (obci podľa trvalého pobytu
mladistvého), výsledok vyšetrenia na zistenie alkoholu, resp. na prítomnosť omamných
látok, alebo psychotropných látok, ak sa preukáže, že je pozitívny,
g) následne príslušná obec, resp. mestská časť upovedomí listom mladistvého, jeho zákonných
zástupcov a príslušný odbor sociálno-právnej ochrany a sociálnej kurately úradu práce,
sociálnych vecí a rodiny, o začatí konania vo veci porušenia zákazu pitia alkoholických
nápojov a predvolá dotknuté osoby na prerokovanie priestupku,
h) priestupok sa prejedná na ústnom pojednávaní. Mladistvý vystupuje v konaní ako obvinený,
jeho zákonní zástupcovia (rodičia) sú tiež účastníkmi konania. Po zákonnom poučení
a oboznámení sa so spisovým materiálom sa všetky strany vyjadrujú k priestupku,
i) na záver prijíma príslušný orgán opatrenia, ktoré vyplývajú zo zákona,
j) za porušenie zákazu pitia alkoholu maloletou osobou môže obec uložiť zákonnému
zástupcovi maloletého pokutu do výšky 33 eur. Pokutu možno uložiť do jedného roka odo
dňa, keď zákaz, obmedzenie alebo povinnosť boli porušené,
k) ak ide o mladistvú osobu do 18 rokov, uloží jej obec pokarhanie. V odôvodnených
prípadoch uloží aj zákaz navštevovať verejne prístupné miesta a miestnosti, v ktorých sa
podávajú alkoholické nápoje,
l) o uložení pokuty, resp. pokarhania informuje obec aj príslušný úrad práce, sociálnych vecí
a rodiny, ktorý následne zastaví prídavok na dieťa po dobu 3 mesiacov,
m) úrad určí tzv. osobitného príjemcu (je ním obec podľa trvalého pobytu maloletého, resp.
mladistvého) a po dobu troch po sebe nasledujúcich kalendárnych mesiacov nebude
dostávať prídavok na dieťa rodič, ale obec.



6.4. Diskriminácia, násilie

Diskriminácia, násilie, šikana, kyberšikana ani žiadne iné patologicko – ohrozujúce
správanie na školách a v školských zariadeniach nesmie byť zamestnancami v žiadnej miere
akceptované. Pedagóg musí situáciu bez meškania riešiť a každej obeti poskytnúť okamžitú pomoc. V uvedenom sa riadi Smernicou k prevencii šikanovania detí a žiakov v školách a školských zariadeniach a Metodickou príručkou riešenia šikanovania na školách.

Pedagogickí aj externí zamestnanci vo voľnočasových aktivitách neformálnym spôsobom (rozhovory, diskusie) pôsobia na členov ZÚ a pôsobia na členov ZÚ priamo vo svojej VVČ na krúžku alebo podujatí s cieľom eliminovať a zabraňovať diskriminácií, šikanovaniu a bojovať proti násiliu.  CVČ spolupracuje aj s CPP a v prípade zistenia výskytu diskriminácie postupuje podľa nasledovných krokov.

· pohovor s postihnutým členom ZÚ s vedúcim ZÚ,
· pohovor so dieťaťom prejavujúcim diskrimináciu (násilie) s vedúcim ZÚ,
· pohovor podporným tímom (vedúci ZÚ a riaditeľka CVČ),
· pohovor s rodičmi
· v prípade potreby kontaktuje škola CPP, v spolupráci s ktorou zabezpečuje stretnutia
           so psychológom.

6.5 Šikanovanie

Šikanovanie je akékoľvek správanie žiaka alebo žiakov, ktorých zámerom je ublíženie
inému žiakovi alebo žiakom, prípadne ich ohrozenie alebo zastrašovanie. Ide o cielené a
opakované použitie násilia k takému žiakovi alebo skupine žiakov, ktorí sa z najrôznejších
dôvodov nevedia alebo nemôžu brániť.

Znaky šikanovania 
a) úmysel bezprostredne smerujúci k fyzickému alebo psychickému ublíženiu druhému,
b) agresia jedného žiaka alebo skupiny žiakov,
c) opakované útoky,
d)   nevyrovnaný pomer síl medzi agresorom a obeťou.

Prejavy šikanovania:

Priame – Nepriame
Fyzické – Psychické
Aktívne – Pasívne

Kombináciou týchto troch dimenzii vzniká až 8 druhov šikanovania (príklady)

a) Fyzické aktívne, priame – bitky, škrabance, kopance, úder, a pod.
b) Fyzické aktívne nepriame – niekoho pošlem aby ho zbil, nepriame.
c) Fyzické pasívne priame – fyzické bránenie, aby si sadol, vstal.
d) Fyzické pasívne nepriame – agresor nedovolí ísť na toaletu, odmietnutie splnenia potreby.
e) Psychické aktívne priame - verbálne útoky, nadávky, urážky... a pod.
f) Psychické aktívne nepriame - rozširovanie nepravdivých informácii, ohováranie,
klamstvá, rôzne symboly, kresby na zosmiešnenie, neslušné gestá a ignorácia.
g) Psychické pasívne priame – ignorácia, neodpovedanie na pozdrav, alebo otázky a pod.
h) Psychické pasívne nepriame – spolužiaci sa obete nezastanú.

Nepriame prejavy šikanovania:

a) šikanovaný člen ZÚ nechce chodiť do na ZÚ
b) nemá priateľov,
c)  odmieta povedať, čo sa mu stalo 
d) cez prestávky sa zdržiava v blízkosti vedúceho Zú,
e) znižuje sa mu koncentrácia a výkon pri činnosti,
f) má zničené osobné veci a pomôcky,
g) opakovane sa mu „ strácajú“ veci a peniaze,
h) prejavuje sa apaticky, nezúčastnene, smutne a bez nálady,
i) má problémy s verbálnym prejavom, napr. kokce,
j) je konfliktný a náladový, tajnostkársky,
k) má modriny, škrabance a tržné rany,

Kto býva najčastejšie šikanovaný:

a) deti citlivé, tiché, utiahnuté, nepriebojné, slabšie, pomalšie,
b) deti, ktoré sa niečím odlišujú od ostatných – farbou pleti, názormi, vierou, rečou, nejakou
telesnou odlišnosťou (menšie, tučnejšie, krívajúce, s okuliarmi, chorľavé,...),
c) deti, ktoré sa dobre učia, ochotne pomáhajú, sú usilovné a svedomité.

Vyvarovanie sa chýb pri riešení šikanovania - čo robia pedagógovia a rodičia nesprávne:

a) vyšetrujú obeť spoločne s agresorom,
b) nedokážu odlíšiť nepravdivé tvrdenia falošných svedkov, ktorých ovplyvnil agresor,
c) neberú ohľad na traumu a pocity viny obete, často robia bezprostrednú konfrontáciu,
d) neberú do úvahy, že medzi obeťou a agresorom často vzniká závislosť, až identifikácia
obete s agresorom,
e) neuvedomujú si, že šikanovaním môže byť nakazená celá trieda (škola).
Tieto chyby môžu spôsobiť až taký omyl, že obeť je vyhlásená za agresora.

Postup pri riešení šikanovania:

a) zaistenie ochrany obetiam,
b) rozhovor so žiakmi, ktorí na šikanovanie upozornili, rozhovor s obeťou a agresormi (eliminovanie zakomponovania celej triedy resp. veľa žiakov do problému z dôvodu zabránenia šírenia sa po celej škole ).Výpovede si zapísať, zosumarizovať informácie a dôkazy,
c) nájdenie vhodných svedkov,
d) nikdy nekonfrontovať obeť s agresorom! (nikdy nekonfrontovať šikanovaného
s agresorom a dôsledne chrániť obeť),
e) zabránenie agresorom krivo vypovedať, izolovanie, neumožnenie dohody na spoločnej
výpovedi, (zabezpečiť individuálny rozhovor s agresorom a využiť pri tejto komunikácii
získané dôkazy, ale bez toho, aby prezradil ich zdroj,
f) kontaktovanie zákonných zástupcov – PZ CVČ predvolá rodičov obete i agresorov na pohovor s riaditeľom-kou CVČ a v prítomnosti podporného tímu (vedúci ZÚ a riaditeľ-ka vyhotovia zápis,
g) riaditeľ- ka CVČ sa individuálne porozpráva s rodičmi agresora, pokúsi sa ich získať pre spoluprácu a nájdenie spoločného riešenia, vhodnou formou upozorniť ich vhodnou formou na šikanovanie z legislatívneho hľadiska (trestný čin týrania, ublíženia na zdraví, vydierania, útlaku...),
h) kontaktovanie CPP alebo diagnostického centra,
i) poskytnutie podpory obeti,
j) udelenie agresorovi opatrenia vo výchove podľa závažnosti konkrétneho prípadu,
k) preloženie žiaka do inej triedy (ak je to možné),
l) nahlásenie prípadu ÚPSVaR, odd. SPODaSK a polícii.

Prevencia a riešenie šikanovania:

a)  vytvoriť pozitívnu klímu v na krúžku
b) navodiť úzku spoluprácu medzi CVČ a rodinou,
c) oboznámiť a informovať zamestnancov CVČ so šikanovaním,
d) realizovať vzdelávanie v oblasti prevencie šikanovania,
e) spolupracovať s odborníkmi centra vých. a psychologickej prevencie a pedag.-psych. poradňou (CVPP a PPP)
f) v pracovnom poriadku vymedziť oznamovaciu povinnosť, pre pedagogických i nepedagogických zamestnancov,
g)  zabezpečiť skrinku dôvery na viditeľnom mieste 

h) predbežné zmapovanie situácie o možnom výskyte šikanovania v CVČ    
     prostredníctvom anonymného dotazníka alebo inými formami,

Rady pre žiaka - svedka šikanovania:

a) informuj vedúceho ZÚ, ktorému dôveruješ,
b) porozprávaj sa s kamarátom, ktorý je obeťou,
c) podpor jeho sebavedomie, ponúkni pomoc,
d) pokús sa nenápadne zistiť podrobnosti šikanovania,



6.6  Kyberšikana

Do Trestného zákona pribudol nový §360b ods. 1, ktorý nadobudol účinnosť 1.júla 2021
a znie nasledovne: „ Nebezpečné elektronické obťažovanie“. Kyberšikana je špecifický
druh šikany realizovaný prostredníctvom informačných a komunikačných technológií.
Pri jej zistení alebo podozrení postupujeme podobne ako v prípade klasickej šikany.

Žiak sa môže svojím konaním dopustiť priestupku v zmysle zákona č. 372/1990 Zb.
o priestupkoch (priestupok proti občianskemu spolunažívaniu, proti majetku) alebo trestného
činu v zmysle zákona č. 300/2005 Z.z. Trestného zákona. Za priestupok je zodpovedný ten, kto
dovŕšil vek 15 rokov. Trestne zodpovedný je ten, kto v čase spáchania činu inak trestného,
dovŕšil 14 rokov.


Kyberšikanie - postup, riešenie:

Uložiť, vytlačiť alebo uschovať si e-maily, SMS, správy od agresora alebo webovej
stránky, ktoré agresor vytvoril. Všetko slúži ako dôkazový materiál.

a) Skúsiť vypátrať, kto je agresorom (pokiaľ napríklad uvádza svoje osobné údaje na internete).
b) Kontaktovať poskytovateľa serveru, ktorý agresor používa pri šikanovaní a požiadať ho,    
     aby útočníkovi zamedzil prístup – je dobré doložiť nevhodné správanie dôkazovým 
    materiálom pokiaľ je k dispozícii.
c) Pri podozrení, že dieťa šikanuje kamarát zo ZÚ je potrebné kontaktovať vedúceho alebo 
    riaditeľku CVČ. V prípade podozrenia z trestného činu je potrebné kontaktovať
     Políciu SR.





7. PEDIKULÓZA

7.1. Povinnosti CVČ:


V prípade výskytu vší aspoň u 1 člena ZÚ zabezpečiť informovanosť všetkých rodičov detí na ZÚ, kde sa dieťa zdržiavalo.
·  pri akomkoľvek podozrení vedúceho ZÚ alebo na možný výskyt vší  upozorní dieťa (dieťa sa škriabe, je nesústredené, alebo je výskyt viditeľný voľným okom)

· vedúci ZÚ informuje rodičov, aby prijali potrebné opatrenia na dezinfekciu hlavy dieťaťa
· vedúci sa oboznámia s opatreniami s cieľom zabrániť ďalšiemu šíreniu sa tohto
ochorenia v súlade s regionálnym úradom verejného zdravotníctva, odsúhlaseným prevádzkovým poriadkom CVČ budú v detských kolektívoch vykonávať preventívne opatrenia, a to aj priebežným sledovaním charakteristických prejavov možného výskytu vší u ďalších detí,

· ak sa do 21 dní od výskytu vši v kolektívne neobjavia, ohnisko možno považovať za skončené



7.2 Povinnosti rodičov pri výskyte vší


Zodpovednosť za dodržiavanie hygienických zásad v rodine, dodržiavanie osobnej hygieny
vrátane:

a) výmena osobnej a posteľnej bielizne,
b) pranie bielizne pri vysokých teplotách,
c) pranie a dezinfekcia čiapok, šatiek, šálov, hrebeňov,
d) pravidelné prehliadky vlasov detí,
e) poslať dieťa do detského kolektívu bez vší a hníd,
f) informovať detské kolektívne zariadenie o výskyte vší u svojho dieťaťa                 
  za účelom zabezpečenia opatrení aj v kolektívnom zariadení.

Všami napadnuté dieťa prekonáva prenosné ochorenie a dieťa s prenosným ochorením sa musí
liečiť a nesmie navštevovať kolektívne zariadenie !!!







8. ZÁVEREČNÉ USTANOVENIA

Vydaním tohto školského poriadku stráca platnosť doteraz platný „Školský poriadok “.
Bez vedomia riaditeľky CVČ Domino vo Zvolene nikto nemá právo vydávať pokyny v rozpore s ustanoveniami tohto školského poriadku. So školským poriadkom musia byť preukázateľne oboznámení všetci pedagogickí zamestnanci školy, všetci žiaci školy a ich rodičia(zákonní zástupcovia).

Školský poriadok je záväzný pre všetkých účastníkov výchovno-vzdelávacieho procesu                               v CVČ Domino Zvolen .
Zmeny a doplnky ku školskému poriadku musia byť prerokované v pedagogickej rade a rade CVČ a vydáva ich riaditeľka CVČ.


Školský poriadok bol schválený na pedagogickej rade CVČ  dňa 2.09.2025  a nadobúda účinnosť
od 03.09.2025. 





Vo Zvolene, 03.09.2025               Mgr. Monika Koreňová
                                                       riaditeľka CVČ 















Dodatok č. 1 
k školskému poriadku CVČ Domino vo Zvolene

ŠTANDARDY DORŽIAVANIA ZÁKAZU SEGREGÁCIE VO VÝCHOVE A VZDELÁVANÍ
školský rok 2025/2026

Článok 1
Všeobecná časť.

Pri dodržiavaní zákazu segregácie vo výchove a vzdelávaní škola a školské zariadenie postupuje podľa Štandardov dodržiavania zákazu segregácie vo výchove a vzdelávaní (ďalej len „Štandardy“), ktoré vydáva MŠVVaM SR a ich znenie je súčasťou dodatku školského poriadku. Štandardy sú základné pravidlá, princípy a postupy predchádzania a eliminácie segregácie vo výchove a vzdelávaní. Ich uplatňovanie prispieva k dodržiavaniu princípov výchovy a vzdelávania podľa školského zákona v školách a školských zariadeniach. Vychádzajú z ustanovení Dohovoru o právach dieťaťa: 
Článok 2 ods. 1: 
Zabezpečiť práva ustanovené týmto Dohovorom každému dieťaťu nachádzajúcemu sa pod ich jurisdikciou bez akejkoľvek diskriminácie podľa rasy, farby pleti, pohlavia, jazyka, náboženstva, politického alebo iného zmýšľania, národnostného, etnického alebo sociálneho pôvodu, majetku, telesnej alebo duševnej nespôsobilosti, rodu a iného postavenia dieťaťa alebo jeho rodičov alebo zákonných zástupcov. 
Článok 2 ods. 2: 
Urobiť potrebné opatrenia na to, aby bolo dieťa chránené pred všetkými formami diskriminácie alebo trestania, ktoré vyplývajú z postavenia, činnosti, vyjadrených názorov alebo presvedčenia jeho rodičov, zákonných zástupcov alebo členov rodiny.

 Článok 3 ods. 1: 
Záujem dieťaťa musí byť prvoradým hľadiskom pri akejkoľvek činnosti týkajúcej sa detí, nech už uskutočňovanej verejnými alebo súkromnými zariadeniami sociálnej starostlivosti, súdmi, správnymi alebo zákonodarnými orgánmi. 

Článok 3 ods. 2: 
Výchova a vzdelávanie dieťaťa má smerovať k: 
· rozvoju osobnosti dieťaťa, jeho jedinečných daností a duševných a fyzických schopností v ich najvyššej možnej miere;   
· rozvíjaniu úcty k ľudským právam a základným slobodám a k zásadám zakotveným                   v Charte Organizácie Spojených národov;
· rozvíjaniu úcty k rodičom, k vlastnej kultúrnej, jazykovej a hodnotovej identite a k hodnotám krajiny, v ktorej dieťa žije i k hodnotám krajiny svojho pôvodu a k iným kultúram d) príprave dieťaťa na zodpovedný život v slobodnej spoločnosti v duchu porozumenia, mieru, znášanlivosti, rovnosti pohlaví a priateľstva medzi všetkými národmi, etnickými, národnostnými a náboženskými skupinami a osobami domorodého pôvodu;
· rozvíjaniu úcty k prírodnému prostrediu.”1
· Štandardy dodržiavania zákazu segregácie sú rozpracovaním a realizáciou praktickej časti Metodickej príručky desegregácie vo výchove a vzdelávaní 33 .
· Štandardy v prepojení na metodickú príručku napomáhajú naplneniu princípu „zákazu všetkých foriem diskriminácie a obzvlášť segregácie“2 . 
· Segregáciu vo výchove a vzdelávaní definuje školský zákon nasledovne: „konanie alebo opomenutie konania, ktoré je v rozpore so zásadou rovnakého zaobchádzania podľa osobitného predpisu                                                                                                                           2a) a v dôsledku ktorého dochádza alebo by mohlo dôjsť k priestorovému, organizačnému alebo sociálnemu vylúčeniu skupiny detí a žiakov alebo účastníkov výchovy a vzdelávania alebo k ich oddelenému vzdelávaniu okrem vzdelávania poskytovaného v súlade s medzinárodnou zmluvou, ktorou je Slovenská republika viazaná                                                                                                                                          2b) pri uplatňovaní práv národnostných menšín na výchovu a vzdelanie v jazyku príslušnej národnostnej menšiny a pri vytváraní podmienok na vzdelávanie detí so zdravotným znevýhodnením alebo nadaním a žiakov so zdravotným znevýhodnením alebo s nadaním so zohľadnením ich vôle a záujmov a vôle a záujmov ich zákonných zástupcov, ak je účasť na takom vzdelávaní voliteľná a zodpovedá úprave podmienok výchovy a vzdelávania podľa tohto zákona, osobitne pre výchovu a vzdelávanie na rovnakom stupni vzdelania. 3 
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
1 Dohovor o právach dieťaťa (OSN, 1989) In Oznámenie Ministerstva zahraničných vecí Slovenskej republiky č. 104/1991 Z. z. 
33 Metodická príručka desegregácie vo výchove a vzdelávaní (MŠVVaŠ SR, 2023) 2 § 3 písm. f)
3  zákona č. 245/2008 Z. z. (školský zákon)
Štandardy dodržiavania zákazu segregácie vo výchove a vzdelávaní sa týkajú všetkých oblastí, ktoré upravuje školský poriadok podľa školského zákona (Zákon č. 245/2008 Z. z., § 153 ods. 1): 
· výkon práv a povinností žiakov a ich zákonných zástupcov v škole, pravidlá vzájomných vzťahov a vzťahov s pedagogickými zamestnancami a ďalšími zamestnancami školy, ▪ prevádzka a vnútorný režim školy,
·  podmienky na zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia detí a žiakov a ich ochrany pred sociálnopatologickými javmi, diskrimináciou alebo násilím,
· podmienky nakladania s majetkom, ktorý škola alebo školské zariadenie spravuje, ak tak rozhodne zriaďovateľ. 
Štandardy dodržiavania zákazu segregácie vo výchove a vzdelávaní definujeme ako Štandardy postojov a hodnôt a Štandardy vyplývajúce z definície segregácie vo výchove a vzdelávaní. 

Článok 2
 Štandardy dodržiavania zákazu segregácie vo výchove a vzdelávaní 
Štandardy postojov a hodnôt.
Základným predpokladom pre úspešné zavedenie štandardov, ktoré zabezpečia proces prevencie, či odstraňovania segregácie vo výchove a vzdelávaní je zásadný posun v oblasti postojového a hodnotového nastavenia, kultivácie verejného diskurzu a medziľudských vzťahov všetkých aktérov vzdelávania, ktorí prichádzajú na pôde škôl do kontaktu so žiakmi a poslucháčmi. 
Spoločnosť 21. storočia potrebuje občanov, ktorí majú také hodnoty, postoje, schopnosti, poznanie a kritické myslenie, aby mohli fungovať ako demokratickí a interkultúrne kompetentní občania. Postojové a hodnotové štandardy sú definované na základe kľúčových ukazovateľov (deskriptorov), ktoré boli vytvorené Radou Európy v dokumente Referenčný rámec kompetencií pre demokratickú kultúru.4 
Deskriptory sú popisy a vysvetlenia týkajúce sa konkrétneho žiadúceho správania všetkých aktérov vo vzdelávaní:

▪ Zaobchádzať so všetkými ľuďmi bez rozdielu s rešpektom, 
▪ Vyjadrovať úctu všetkým bez rozdielu a vnímať rozmanitosť ako príležitosť a prínos                 
pre školu pri príprave a realizovaní aktivít výchovno-vzdelávacieho procesu. 
▪ Vyjadrovať druhým ľuďom uznanie ako rovnocenným ľudským bytostiam. 
▪ Rešpektovať ľudí rôzneho vierovyznania.
▪ Rešpektovať ľudí, ktorí majú odlišné politické názory.
▪ Prejavovať záujem spoznať presvedčenia, hodnoty, tradície a pohľady druhých ľudí na svet. 
▪ Dávať priestor druhým ľuďom na vyjadrenie sa.
▪ Preukázať prebratie zodpovednosti za svoje skutky.
▪ Ospravedlniť sa, pokiaľ niekomu ublížim. 
▪ Vyjadrovať vôľu a záujem spolupracovať a pracovať s druhými ľuďmi na presadzovaní 
spoločných záujmov.


 Štandardy vyplývajúce z definície segregácie vo výchove a vzdelávaní:
 Škola a školské zariadenie pri uplatňovaní Štandardov dodržiavania zákazu segregácie vypracuje Plán uplatňovania Štandardov dodržiavania zákazu segregácie vo výchove a vzdelávaní a využíva Metodickú príručku desegregácie vo výchove a vzdelávaní vydanú Ministerstvom školstva, vedy, výskumu a športu SR. 5 . 

Štandardy priestorovej desegregácie: 
·  Do všetkých priestorov školy alebo školského zariadenia, určených pre žiakov alebo poslucháčov, je umožnený rovný (nediskriminačný) prístup všetkým žiakom a poslucháčom. Škola alebo školské zariadenie nemá priestory a budovy vyhradené pre jednotlivé skupiny žiakov vytvorené za účelom ich vylučovania alebo neprípustného oddeľovania na základe ktoréhokoľvek chráneného dôvodu uvedeného v antidiskriminačnom zákone 6 . 
·  Škola alebo školské zariadenie v rámci výchovno-vzdelávacieho procesu využíva priestory, ktoré spĺňajú normy stanovené regionálnymi úradmi verejného zdravotníctva, pričom výchovnovzdelávací proces žiadnej zo skupín neprebieha v priestoroch, ktorých kvalita je výrazne rozdielna oproti iným priestorom. 
·  Ak má škola alebo školské zariadenie v jednotlivých vekových kohortách zastúpenie žiakov rôzneho etnického, národného alebo sociálneho pôvodu, farby pleti alebo iného chráneného dôvodu podľa antidiskriminačného zákona, má vytvorené triedy,                        v ktorých je vyvážené zastúpenie žiakov alebo poslucháčov týchto skupín.    
· 
Štandardy organizačnej desegregácie:             
Škola alebo školské zariadenie má nastavenú organizáciu školského vyučovania a denný program tak, aby nedochádzalo k vylučovaniu a neprípustnému oddeľovaniu niektorej skupiny žiakov a poslucháčov.39      
· Všetky skupiny žiakov školy a školského zariadenia majú stanovené rovnaké vzdelávacie štandardy a plány. 
· Majú umožnený rovný prístup k materiálno-technickému vybaveniu, učebným materiálom a iným vzdelávacím pomôckam výchovno-vzdelávacieho procesu prislúchajúcemu danému ročníku alebo stupňu vzdelávania. 
Štandardy sociálnej desegregácie.

· Škola alebo školské zariadenie využíva potrebné a dostupné inkluzívne podporné opatrenia na podporu sociálneho začlenenia žiakov a poslucháčov a vytváranie pozitívnej podporujúcej sociálnej klímy v škole a školskom zariadení, ktorá prispieva k destigmatizácii a odstraňovaniu stereotypov a predsudkov.
· Škola alebo školské zariadenie prijíma, vzdeláva a vychováva všetky skupiny žiakov a poslucháčov podľa platných právnych predpisov bez vylučovania a neprípustného oddeľovania na základe akéhokoľvek chráneného dôvodu uvedeného v antidiskriminačnom zákone.
· V škole alebo školskom zariadení neexistujú procesy, postupy a usporiadania (ani na úrovni tried), ktoré vylučujú alebo neprípustne oddeľujú skupiny žiakov alebo poslucháčov na základe akéhokoľvek chráneného dôvodu uvedeného v antidiskriminačnom zákone.
· Škola alebo školské zariadenie umožňuje všetkým skupinám žiakov a poslucháčov, aby sa pre napĺňanie a rozvoj svojho potenciálu zapájali do aktivít a súťaží, ktoré sama organizuje, alebo sú škole a školskému zariadeniu sprostredkované, a aktívne ich k tomu motivuje a podporuje. 
· Škola alebo školské zariadenie pri hodnotení žiakov alebo poslucháčov nekoná diskriminačne len na základe ich príslušnosti k niektorej sociálnej alebo etnickej skupine alebo iného chráneného dôvodu podľa antidiskriminačného zákona.
· 
1 Dohovor o právach dieťaťa (OSN, 1989) In Oznámenie Ministerstva zahraničných vecí Slovenskej republiky č. 104/1991 Z. z. 
33 Metodická príručka desegregácie vo výchove a vzdelávaní (MŠVVaŠ SR, 2023) 2 § 3 písm. f)
3  zákona č. 245/2008 Z. z. (školský zákon)
3 § 2 písm. ai) zákona č. 245/2008 Z. z. (školský zákon) – účinnosť nadobúda 1. 1. 2025. Poznámky pod čiarou k odkazom 2a a 2b znejú: „2a) Zákon č. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchádzaní v niektorých oblastiach a o ochrane pred diskrimináciou a o zmene a doplnení niektorých zákonov (antidiskriminačný zákon) v znení neskorších predpisov. 2b) Dohovor proti diskriminácii vo vzdelávaní (Oznámenie Ministerstva zahraničných vecí a európskych záležitostí Slovenskej republiky č. 276/2024 Z. z.).Dohovor o právach osôb so zdravotným postihnutím (Oznámenie Ministerstva zahraničných vecí Slovenskej republiky č. 317/2010 Z. z.).“
 4 Referenčný rámec kompetencií pre demokratickú kultúru bol vytvorený v roku 2018 Radou Európy, ktorej členským štátom je od roku 1993 aj SR. Pre SR má status odporúčania pri vytváraní vzdelávacích stratégií a metodík na podporu demokratickej kultúry, ľudských práv a sociálnych kompetencií.
5 Metodická príručka desegregácie vo výchove a vzdelávaní (MŠVVaŠ SR, 2023) 6 Chránené dôvody podľa antidiskriminačného zákona sú charakteristiky ľudí, úzko spojené s ich dôstojnosťou a identitou, ktoré nesmú byť zneužité pre neprípustné rozdielne zaobchádzanie s nimi. Sú to: „pohlavie, náboženské vyznanie alebo viera, rasa, príslušnosť k národnosti alebo etnickej skupine, zdravotné postihnutie, vek, sexuálna orientácia, manželský stav a rodinný stav, farba pleti, jazyk, politické alebo iné zmýšľanie, národný alebo sociálny pôvod, majetok, rod alebo iné postavenie alebo dôvod oznámenia kriminality alebo inej protispoločenskej činnosti“ § 2 ods. 1 zákona č. 365/2004 Z. z. 39 § 2 ods. 1 zákona č. 365/2004 Z. z. (antidiskriminačný zákon) 7 § 7a zákona č. 245/2008 Z. z. (školský zákon) 8 § 26 zákona č. 245/2008 Z. z. (školský zákon) 9 § 145a zákona č. 245/2008 Z. z. (školský zákon)

Článok 3
Záverečné ustanovenie





Tento dodatok je platný v plnom rozsahu od 03.09. 2025. 
Vo Zvolene, 03.09.2025

                                                                                         Mgr. Monika Koreňová , riaditeľka CVČ


Prerokované v pedagogickej rade dňa: 02.09.2025


PREZENČNÁ LISTINA

interní zamestnanci CVČ
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Svojim podpisom potvrdzujem, že som sa oboznámil so školským poriadkom a budem dbať                na jeho dodržiavanie. 
 

