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Východiská a podklady: 
 
 
 
Správa je vypracovaná v zmysle: 

1) Vyhlášky č. 9/2006 Z.z. o štruktúre a obsahu správ o výchovno-vzdelávacej činnosti, jej 
výsledkoch a podmienkach škôl a školských zariadení, 
    Metodického usmernenia MŠ SR č. 10/2006-R,  
    Školského zákona MŠ SR č. 245/2008 Z.z.,  
    Vyhlášky Ministerstva školstva SR č. 306/2009 Z.z.,     
    Vyhodnotenia plánov práce jednotlivých oddelení za školský rok 2012/2013. 

      2) Informácia o činnosti Rady školy pri CVČ – Domino vo Zvolene. 
3) Organizačné zabezpečenia a vyhodnotenia podujatí podľa práce a činnosti jednotlivých  
oddelení CVČ  Domino. 
 4) Zápisy z jednotlivých pracovných porád a pedagogických rád. 

       5) Rozbor hospodárenia za rok 2012  /vypracovala Janka Petríková 
 
 
 
 

1. Základné identifikačné údaje o zariadení v školskom roku 2013/2014 
 
 
 

1. Názov zariadenia:    Centrum voľného času –  D O M I N O  

2. Adresa zariadenia:    ul. Bela IV. č. 1567/ 6, Zvolen 

3. Telefón:     045/5335715,  0908599981 

Fax: 
4. Internetová adresa:    cvcdominozv.edupage.org 

emailová adresa:   domino@cvczv.edu.sk 

5. Zriaďovateľ:    Mesto Zvolen,Nám.slobody 22 

6. Vedúci zamestnanci zariadenia:   Mgr. Monika Koreňová, riaditeľka 

 
 
 
 
 
 

2. Údaje o Rade školy  a iných poradných orgánoch zariadenia 
 

2.1 Údaje o Rade školy pri CVČ 
 
Rada školy pri Centre voľného času – Domino vo Zvolene bola ustanovená 11.04.2012 

v zmysle §24 zákona č. 596/2003 Z. z. o štátnej správe v školstve a školskej samospráve a o zmene 
a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov z r.2004 .   
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Členovia rady školy: 
 
P.č. Meno a priezvisko Funkcia Zvolený/delegovaný/ za 
1. Pavol Kolačkovský Predseda  pedagogických zamestnancov 
2. Anna Zwachová Členka nepedagogických pracovníkov 
3. Mgr.Peter  Ondráčka Člen pedagogických zamestnancov 
4. Mgr. Ingrid Olvecká Členka rodičov 
5. Ing. Lýdia Jaššová Členka rodičov 
6. MUDr. Igor Janičina  Člen zriaďovateľa, poslanec 
7. Ing.Jana Babicová Členka zriaďovateľa, poslankyňa 
 
 

2.2 Stručná informácia o činnosti Rady CVČ  za školský rok 2013/2014 
 
V školskom roku 2013/2014 zasadala Rada školy CVČ 5-krát. 
 
Prejednávala nasledovné: 
  

- aktualizácia rozpočtu, ktorý predkladá CVČ – Domino na MsÚ odbor školstva, plán činnosti 
nového školského roka, 

- schvaľovanie Správy za šk. rok 2012/2013 a hospodárenia za rok 2012, 
- plnenie Koncepčného zámeru rozvoja CVČ na roky 2010 až 2014, 
- využitie priestorov centra, počet členov ZÚ, súťaže a iné podujatia, ktoré zabezpečujú 

zamestnanci CVČ, finančnú situáciu, materiálno-technické podmienky, úpravy interiéru, 
- projekt záhrady, kde sa podarilo vybudovať detské a petangové ihrisko vďaka poslancom 

mestského zastupiteľstva tejto mestskej časti, 
- prázdninové aktivity, schválený projekt v rámci programu Mládež v akcii cez Iuventu na 

pridelenie dvoch dobrovoľníkov z Lotyšska a Španielska, ktorí prišli do zariadenia od 1. 9. 
2012 na l rok do 31. 8. 2013, 

- problémy s financovaním CVČ /kde sa prestali dotovať dochádzajúce deti z okolia/, čím 
klesol finančný príjem do CVČ a tiež krátenie normatívu na  polovicu až tretinu, ak dieťa 
navštevovalo viac centier, 

- výberové konanie na miesto riaditeľky CVČ /z toho dôvodu bolo pozastavené členstvo Mgr. 
Koreňovej, ktorá sa prihlásila do druhého kola výberového konania/ - uskutočnili sa dve 
kolá a zvolená bola Mgr. Koreňová, 

- výpoveď zástupkyne riaditeľky CVČ Mgr. Ivety Ptáčovskej. 
 
Bc. Pospíšilová dala v auguste 2013 výpoveď v CVČ. Na jej miesto do RŠ CVČ bola 
kooptovaná Anna Zwachová. 
 

2.3  Pedagogická rada 
 

 Pedagogická rada je poradný orgán riaditeľa zariadenia. Jej členmi sú všetci interní pedagogickí 
zamestnanci. V školskom roku 2013/2014 zasadala pedagogická rada 3–krát. Na svojich 
zasadnutiach prerokovali okrem Výchovného programu zariadenia aj nasledovné výchovno– 
vzdelávacie, odborné, technicko–materiálne témy: 
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I. 
- príprava a propagácia činnosti na nový školský rok, nábor do ZÚ 
- vyhodnotenie letnej činnosti, príprava  hodnotiacej správy za šk. rok 2012/2013 
- plány práce jednotlivých oddelení, plány záujmových útvarov 
- celoročný plán práce, metodickú činnosť,  pravidelnú záujmovú činnosť 
- príležitostná záujmová činnosť – plánovanie akcií – postupové obvodné súťaže a olympiády, 

celomestské a ostatné podujatia 
- organizácia školského roka, týždenný rozvrh všetkých pracovníkov, zoznamy členov, 

úväzky 
- organizačný a pracovný poriadok 

 
II. 

- hodnotenie prvého polroku, plnenie úloh 
- vypracovávanie a predkladanie projektov, počty detí a členov v ZÚ 
- oprava vonkajšej a vnútornej kanalizácie a rekonštrukcia s tým spojená 
- rozpočet na rok 2013, zabezpečovanie súťaží a olympiád, organizácia činnosti 
- rokovanie slávnostnej  pedagogickej rady spojenej s exkurziou 

 
III. 

- hodnotenie činnosti druhého polroka a celého školského roka 
- podujatia, súťaže,  platenie členského 
- zabezpečenie letnej činnosti, tábory, propagácia CVČ 
- nábor detí a návrh záujmových útvarov na nasledujúci škol. rok 2013/2014 
- konkurencia súkromných CVČ 
- informácie zo zasadnutí Mestskej  školskej komisie o CVČ Domino 

 
 

2.4 Pracovné porady 
 
Pracovné porady sa uskutočňujú 1–krát do týždňa, spravidla v pondelok. Obsahom pracovných 
porád sú nasledovné body: 

- kontrola úloh z predchádzajúcej porady, 
- vyhodnotenie podujatí za predchádzajúci týždeň, riešenie problémov, 
- priebeh  jednotlivých podujatí, ktoré sa uskutočnili, doporučenia, vylepšenia, 
- rozbor pripravovaných podujatí na nasledujúci týždeň /prípadne na dva/, rozdelenie úloh 

podľa organizačných  a finančných zabezpečení, 
- rozdelenie pedagogického dozoru na týždeň a zastupovanie krúžkov, 
- na konci mesiaca – príprava plánu podujatí na nasledujúci mesiac, rozdelenie úloh a časový 

harmonogram podujatí aj krúžkov, 
- propagácia činnosti, 
- termínovanie úloh a konkrétna zodpovednosť za ich splnenie. 

 
 
 

3. Údaje o žiakoch zariadenia za školský rok 2013/2014 
 

Pravidelná záujmová činnosť - práca v záujmových útvaroch, ktoré sa uskutočňovali podľa typu 
záujmového útvaru  1- 3 týždenne. 
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Záujmové útvary boli rôzneho zamerania a uskutočňovali sa: 
- v budove CVČ Domino, 
- v prírode, 
- v telocvičniach základných škôl – ZŠ  P. Jilemnického 2 a Jilemnického 1, ZŠ sv. D. Sávia, ZŠ 
Nám. mládeže 17, ZŠ Hrnčiarska , v telocvični TA Zvolen, TU vo Zvolene, GĽŠ 
- v materských školách – súkromná Slniečko, Domček 
 
CVČ slúži všetkým deťom , bez ohľadu na ich  talent a schopnosti. Deti si vyberajú ZÚ na základe 
ich záujmu. Priestor sme dávali  aj dospelým najmä v ZÚ práca s hlinou, jazykové krúžky  
a prírodovedné ZÚ /hlavne rodičia a deti - napr. rybárstvo/. 

 
 
V školskom roku 2013/2014  začalo pracovať 52 - záujmových útvarov  s počtom 694 členov – 
stav k 15.9.2013. 
ZÚ viedli 6 interní pedagogickí zamestnanci CVČ, 21externých zamestnancov. Okrem krúžkovej 
činnosti deti a mládež navštevovali deti zo ZŠ a mali záujem o tvorivé dielne, zónu voľného času na 
klubovú činnosť, zahrať si biliard, stolný tenis a na internet. Vzhľadom na zastarané počítačové 
vybavenie a nárast moderných mobilov mládež záujem o tieto služby stráca a vybavenie CVČ im 
nemôže v technike   konkurovať. 
 
Počty členov v ZÚ boli rôzne a odvíjali sa od typu krúžku. 

 
Jazykové  ZÚ    -  individuálna forma /len do decembra - dlhodobá PN/ 
Umelecké ZÚ    -  menšie skupinky 
Ostatné podľa záujmu /napr. športové..../ viacpočetné. 

 
Členské za ZÚ určovala Novelizácia č. 5 VZN č.111/2013 mesta Zvolen s účinnosťou od.1.1.2014  
nasledovne:  
- zákonný zástupca prispieva sumou  
a) žiak ZŠ a študent SŠ a VŠ zo Zvolena  .....................mesačne   3,00 € 
b) žiak ZŠ a študent SŠ a VŠ mimo Zvolena.................mesačne   5,00 € 
c) dospelá osoba do 30 rokov.........................................mesačne 10,00 € 
    držitelia preukazu zdravotne ťažko postihnutých.......mesačne   3,00 € 
 
 
Získali sme 69 vzdelávacích poukazov /ďalej len „VP“/. VP v CVČ neoslobodzoval členov od 
poplatkov, tieto poukazy potom odovzdávali deti /rodičia/ škole alebo iným subjektom, kde 
odovzdanie vzdelávacieho poukazu nahrádzal členský poplatok. 
 
 
V CVČ pracovalo 6 Interných zamestnancov, ktorí viedli: 
- k 15.9.2013      -   21 ZÚ 
- k 30.6. 2014:   -    16 ZÚ 
 
Záujmový útvar                                              týždenne  1 x  

                                                              
počet členov 
k 15.9.2013 

počet členov 
k 30.06.2014 

FUNNY ENGLISCH     -1                                Pavlovkinová   
 FUNNY ENGLISCH    -2                                Pavlovkinová 
Practice club-       kurz   AJ                               Pavlovkinová          
Dandelión -           kurz  AJ                               Pavlovkinová 

12 
11 
3 
6 

záver    v  
I. polroku 

PN 
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Záujmový útvar                                              týždenne  1 x  
                                                              

počet členov 
k 15.9.2013 

počet členov 
k 30.06.2014 

 Vv „ Artemis „  pre ZŠ                                    Holeková     7 8 
Keramika pre ZŠ „Tvorilka“                             Holeková   5 7 
Klub –keramická dielňa pre IX.ZŠ                    Holeková  14 16 
Kurz keramiky pre dospelých „Michelangelo   Holeková 1 7  
Minifutbal 3.-4.roč.                                            Ondráčka 11 10 
Minifutbal 1.-2.roč.                                            Ondráčka  12 12 
Športové rybárstvo I.                                         Ondráčka         14 10 
Rybársky  zač.                                                    Ondráčka 16 11 
Rybársky klub /rodičia a deti/                            Ondráčka   4+4 3+3 
 Divadielko -Dividlo                                          Vongrejová 6 0 
Cvičme v Rege                                                   Vongrejová 8 4 
Výtvarný krúžok  „Farbička“                            Vongrejová        10 5 
Výtvarný „Domček“                                          Vongrejová  12 9 
Klubové hry -stolný tenis                                   Kolačkovský 5 8 
Klubové hry – šach                                            Kolačkovský  6 11 
Športová gymnastika                                         Kolačkovský 10 10 
Tanečný Lienka                                                  Koreňová 7 3 
 
SPOLU  

 
180 

 
137 

 
 
Zníženie stavu pracovníkov CVČ v šk. roku 2013/14: 
 
Mgr. Iveta Ptáčovská             - od novembra - výpoveď dohodou 
RNDr. Anna  Pavlovkinová   - od januára dlhodobá PN 
Mgr. Emília Vongrejová - kvôli racionalizačným opatreniam a organizačným zmenám  
v štruktúre CVČ na oddelení estetiky daná v marci výpoveď (od mája 2014 dlhodobá PN) 
 
17 Externých zamestnancov viedlo spolu: 
 
- k  15.9.2013  -    31  ZÚ 
- k  30.6.2014:      33  ZÚ 
 
Záujmový útvar týždenne počet členov 

k 15.9.2013 
počet členov 
k 30.6.2014 

Tanečná škola  Fitt                           Ing.Niščáková  5-skupín 123 63 
Basketbalová lopta  - dievčatá ml.   Hiadlovský 15 15 
Basketbalová lopta  - dievčatá st.     Murgaš  16 16 
Basketbalová lopta -  chlapci            Ing. Sitko 14 14 
Tanečný ZÚ -  „Kukulienka“                 Kováčová E.        0 9 
Tanečný ZÚ – „ Šikovné nôžky“           Kováčová E   0 7 
Loptové hry                     Ing.Rojík a Ing. Azor    5- skupín  107 63 
Škola karatistov -            Olšiak                            3-  skupiny  57 15 
Mladí  atléti                     Mgr. Sokolíková 10 9 
HIP-HOP                         Šandor 0 4 

Ľudováčik -                     Uhrín, Hrončiak            3 .skupiny 63 60 
Hra na gitaru                   Tomáš Raček  3   0 
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Záujmový útvar týždenne počet členov 
k 15.9.2013 

počet členov 
k 30.6.2014 

Hudobná skupina- Búrka       Ivan    Janák  /dobr. / 5 5 
Pohybová príprava      Ing. Olvecká dobr. +  Mgr.Valentová   22 18 
ZÚ – Arabeska            Ing.  Olvecká dobr. + Mgr. Valentová  14 8 
Moderná gymnastika  Ing.  Olvecká dobr. + Mgr. Valentová              7 5 
Capoeira                                            Jakub Ivanič /dobr./ 9 3 
Detské fitnes  STARS                       Ing. Machalová               16 13 
Tanečné kreácie - deti. -                    Ing. Harmanová   9 5 
Tanečné kreácie - dospelí                  Ing. Harmanová  24 22 
SPOLU :    33 ZÚ      514 354 
        
Po 15. 9.13 pribudli 2 ZÚ : tanečný ZÚ „Šikovné nôžky“ a „ Kukulienka“. 
 
 

4. Údaje o počte zamestnancov a plnení kvalifikačného predpokladu 
pedagogických zamestnancov zariadenia  

 
V Centre voľného času – Domino vo Zvolene  pracovalo v školskom roku 2013/2014- 10 interných 
zamestnancov - z toho 7 pedagogických, 3 nepedagogickí. 
Na dohodu pracovalo 15 zamestnancov  ako vedúci krúžkov a 2 dobrovoľníci.  
 
 

4.1 Údaje o pedagogických zamestnancoch 

 
 
meno a priezvisko zamestnanca vzdelanie plnenie kvalifika čného 

predpokladu 
Mgr.Emília Vongrejová vysokoškolské áno 
RNDr.Anna Pavlovkinová vysokoškolské áno 
Mgr. Peter Ondráčka vysokoškolské áno 
Mgr. Monika Koreňová                 vysokoškolské áno 
Mgr. Iveta Ptačovská vysokoškolské áno 
Pavol Kolačkovský stredoškolské nie 

Marcela Holeková                           stredoškolské áno 

 

 

4.2 Údaje o nepedagogických zamestnancoch 

 
 
meno a priezvisko zamestnanca Vzdelanie pracovné zaradenie 

Janka Petríková stredoškolské     hospodárka 
Anna Zwachová                                 stredné odborné     upratovačka 
Daniel Kurčík stredné odborné     kurič,školník,údržbár 
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4.3 Zoznam zamestnancov - vedúcich ZÚ (na dohodu) a zmluvu o dielo : 

 
meno a priezvisko záujmový útvar 
Ing.Viera Harmanová                                   Harmónia -  spoločenské tance /deti+ dospelí/ 

Tomáš Raček Hra na gitaru                    

Mgr. Helena  Valentová                                                                 Moderná gymnastika 

Kováčová Erika        Tanečný ZÚ pre MŠ  3x 

Ivan Šandor                              Hip - hop            

Jaroslav Uhrín                                       Folklórny krúžok 

Milan Hronček                       Folklórna hudba 

Danica Sokolíková Mladí atléti 

Ing. Zuzana Niščáková   Tanečná škola  Fitt    - 5 skupín                        

Ing. Barbara Machalová               Detské fitnes  STARS                        

Hiadlovský Marcel Basketbalová lopta  - dievčatá ml. 

Murgaš Róbert Basketbalová lopta  - dievčatá st. 

Ing.Roman Sitko Basketbalová lopta -  chlapci        

Ing. Marek Rojík Loptové hry - 5 skupín 

Milan Olšiak Škola karate 

Všetci externí pracovníci boli  vo svojom odbore plne kvalifikovaní. 
 
  

5. Údaje o ďalšom vzdelávaní pedagogických zamestnancov zariadenia 
 
Na základe plánu kontinuálneho vzdelávania sa pedagogickí zamestnanci  príležitostne zúčastňovali   
školení, seminárov, aby si doplnili odbornosť v rôznych školiacich pracoviskách -  vzdelávanie cez 
MPC v Banskej Bystrici, CVČ Junior Banská Bystrica,  a iné  podľa ponuky, záujmu a financií. 
Pavol  Kolačkovský si dokončoval stredné odborné vzdelanie na SPgŠ v Turčianskych Tepliciach, 
ktoré v tomto roku ukončil a získal úplné stredné odborné vzdelanie. 
 
Mgr. Peter Ondráčka pokračuje vo vzdelávaní sa: 
 
l : Aktualizačné vzdelávanie: Mediálna výchova  vo výchove mimo vyučovania. 
2 : Inovačné  :                         Aktivizujúce metódy vo výchove. 
                                                Komunikačné zručnosti vychovávateľov 

6. Údaje o aktivitách a prezentácii zariadenia na verejnosti 
 
CVČ  Domino všetky svoje aktivity zameralo najmä deti a mládež. Svoju činnosť sme propagovali 
aj na verejnosti napr.: „ Našim mamičkám“ námestie SNP a otvorené hodiny pre rodičov. 
Pre záujem verejnosti sme otvorili aj kurzy určené dospelým /keramika , tanec, jumping/ a iné. 
 
Propagácia činnosti – mesačné plány, internetová stránka, médiá, výklady, vitríny, plagáty, 
príležitostné vystúpenia, dni otvorených dverí, podujatia. V tejto oblasti máme ešte stále rezervy. 
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Mohol to spôsobiť časový stres, pretože zamestnanci CVČ zastupovali zamestnancov, ktorí odišli 
v priebehu školského roku. 
Podarilo sa nám vylepšiť internetovú stránku CVČ Domino, o ktorú sa stará interný pracovník 
Pavol Kolačkovský a je neustále aktualizovaná. 
 
SÚHRN PODUJATÍ USKUTOČNENÝCH v šk. roku  2013/2014. 
 
Počet všetkých podujatí:          139 /z toho 10 pre mládež nad 15 rokov/  
Počet všetkých  účastníkov : 4 787 
Z toho do 15 rokov:               4 473 
Z toho v sobotu a nedeľu:          17 
 
Príležitostnú výchovnú činnosť CVČ tvorili podujatia: 
 
A skupina  
-  vyhlásené  MŠ SR 
 
CVČ Domino bolo poverené OÚ- odborom školstva v Banskej Bystrici organizovaním okresných 
postupových súťaží a olympiád a pedagógovia boli menovaní KŠÚ v Banskej Bystrici za 
tajomníkov odborných komisií  a členov porôt súťaží. Organizovali sme aj niektoré  regionálne a 
krajské súťaže. 
 
Postupové olympiády , literárne postupové a  športové súťaže 
 
Zorganizovali  sme : 
 
- 19 vedomostných postupových súťaží s počtom 3 932 detí. 
Slávnostné vyhodnotenie prírodovedných  vedomostných olympiád  spojené s odovzdávaním cien 
sa konalo Rytierskej sále na zvolenskom zámku v júni 2014. 
 
- športové postupové súťaže  /obvodné, regionálne, krajské kolá/ s počtom 2 351 detí 
 
 
B skupina   
 
Tvorili ju podujatia mestského charakteru v spolupráci s MsÚ, ZŠ a SŠ a s inými spoločenskými 
organizáciami . Akcie, ktoré vychádzali zo záujmu detí a rodičov. 
Okrem toho to boli tradičné akcie viažuce sa k sviatkom a propagačné podujatia CVČ.  
Napr: 

- zvolenská športová jeseň /Bež a vyhraj, plavecká štafeta/ 
- „Kolobežkové dopoludnie pre MŠ“ 
- medzinárodné preteky v orientačnom behu 
- rybárske preteky a súťaže rybárov /Zlatý blyskáč a iné/ 
- exkurzie pre ZŠ /podľa záujmu Bratislava, Oswiencim, Žiar nad Hronom a iné/ 
- tvorivé dielne s hlinou pre ZŠ a MŠ 
- tvorivé sobotné dopoludnie „ tvorba venčekov na dušičky“ 
- Vianoce v DOMINE 
- Mikulášske akcie pre ZÚ a MŠ, vianočná besiedka pre rodičov členov ZÚ 
- „Novoročný turnaj v minifutbale“ pre l. stupeň ZŠ 
- výtvarné súťažné výstavy pre školy 
- podujatia ku „Dňu matiek „ /pre rodičov  členov ZÚ/ námestie SNP 
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- v spolupráci s inými inštitúciami v meste Zvolen /recitačné a umelecké súťaže s POS 
Zvolen/ 

- MDD v Trnavej Hore pre členov ZÚ CVČ 
- dobrovoľné akcie mimo rozvrhu hodín /sústredenia/ 
- priateľské zápasy, mestská žiacka liga, klubová činnosť, 
- spolupráca  a aktivity peear-aktivistov /besedy, sedenia/ 

 
Spolu sa na akciách /nepostupových/ zúčastnilo 855 detí + verejnosť.  
 
C skupina 
Prázdninová činnosť a jej podujatia: 
 
Zimné prázdniny :  Sústredenie šport. gymnastiek 5x              počet detí :  13 detí 
                               Novoročný turnaj v minifutbale                počet detí :   68 detí 
Jarné prázdniny: 
                              Sústredenie minifutbalistov                       počet detí :     9 detí 
                              Turnaj v stolnom tenise                             počet detí :    14 detí 
                              Tvorivé dielne s hlinou                              počet detí :    8 detí 
 
 
Letné prázdniny: 1.7. – 31.8.2014 
 
Pobytový rybársky tábor v Ružinej                                       29.6. 2014  - 4.7.2014 13 detí 
  I. turnus denný mestský tábor – „Letovanie s Dominom/“     7.7 -   11.7. 2014 20 detí 
 II. turnus  denný mestský tábor- „Stonožka“                           14.7. – 18.7. 2014 10 detí 
III. turnus denný mestský tábor  - „Nevedkovo „                                                     23 detí 

 
                                                                  Spolu detí v prázdninovej činnosti :              66 detí                                                                                
 
Táborová činnosť sa obišla bez väčších problémov. Stále je záujem o mestské LT. V tomto roku 
sme pripravili menej turnusov LT, z dôvodu poklesu počtu pedagogických pracovníkov. 
O jarné  a zimné  podujatia cez prázdniny pretrváva menší  záujem. 
To sa netýka „Novoročného turnaja v minifutbale“, ktorý sa koná dlhodobo, pravidelne a je 
organizovaný cez učiteľov a trénerov Tv. Je to pre tieto malé deti odmena za krúžkovú činnosť. 
Musíme ho organizovať až na konci zimných prázdnin, pretože deti sú počas prázdnin mimo 
domova. 
 
 

7. Údaje o projektoch, do ktorých sa zariadenie zapojilo v šk. roku 
2013/2014 

 
RNDr. Pavlovkinovou bol vypracovaný a schválený projekt EDS - „Mládež v akcii“. 
Z dôvodu jej dlhodobej PN sme museli projekt zrušiť. 
Ostatní pedagogickí pracovníci CVČ neovládajú dobre anglický jazyk a nemajú zaškolenie 
a skúsenosť s organizovaním takéhoto projektu. 
 
V tomto školskom roku v dňoch 25.2. – 28.2. 2014 a 3.3.2014 bola v CVČ vykonaná Štátna 
školská inšpekcia /ďalej len „ŠŠI“/. 
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Neboli zistené žiadne závažnejšie nedostatky. Opatrenia sa týkali len rozpracovania a rozšírenia 
jednotlivých oblastí výchovy vo Výchovnom programe, ktoré sme po upozornení dopracovali. Pri 
následnej inšpekcii v tomto šk. roku to bolo už bez nedostatkov. 
 

8. Údaje o priestorových a materiálno-technických podmienkach zariadenia 
 

8.1 Budovy a pozemky 
 
CVČ sídli v budove z roku 1955, ktorá bola postavená ako MŠ. Od r.2003 celá budova patrí centru 
voľného času spolu so záhradou, ktorú využívame na rôzne aktivity počas celého roka. 
CVČ má výbornú polohu – nachádza sa v širšom centre mesta a na činnosť chodia deti a mladí 
z okolia. Blízko je železničná stanica, obchod, stredoškolský internát, školy, sídliská.    
Bola vypracovaná počítačová animácia budovy a záhrady CVČ, aká by vznikla po komplexnej 
rekonštrukcii súčasných priestorov.  
Budova má opravenú kanalizáciu a v súčasnosti sa vypracúva projekt na komplexnú rekonštrukciu 
budovy a energetický audit, v roku 2012/13 sa natierala strecha  budovy , z účelovej dotácie mesta 
bola robená rekonštrukcia strechy – ochranný náter v cene 6 996.- euro. 
 
 

8.2 Priestorové vybavenie 
 
Priestory CVČ Domino sú v súčasnosti vyhovujúce pre rôznu činnosť: 

- malá zasadačka, klubovňa 
- ateliér na tvorbu z hliny, kde je umiestnený hrnčiarsky kruh a pec na vypaľovanie - novú pec 

na vypaľovanie nám zakúpil zriaďovateľ /mesto Zvolen/ 
- učebňa, vhodná na prednášky aj na výtvarné činnosti 
- sál na tanečné krúžky, gymnastiku, karate, hip – hop a pod. 
- klubovňa s biliardovým stolom 
- chodba, kde sú dva stolnotenisové stoly 
- PC učebňa 
- učebňa na výtvarné činnosti 

Miestnosti na krúžky doplnením nábytku meníme na priestory vhodné na organizovanie väčšiny 
okresných súťaží a olympiád v dopoludňajších hodinách.  
Súťaže s veľkým počtom účastníkov sú v školách, zasadačkách MsÚ, Zv. Zámku a i. 
 
Športové krúžky pracujú v telocvičniach /ZŠ Jilemnického 2 (minifutbal),  Hrnčiarska ul.  (moderná 
gymnastika), ZŠ sv. D. Sávia (športová gymnastika), Technickej univerzity (volejbal) tanečná škola 
Ing. Z.Niščákovej/, a pod. Folklórny ZÚ využíval priestory DK .  
   
V školskom roku 2013/14 kvôli zlej finančnej situácii prebehli len úpravy na skrášlenie interiéru 
CVČ - prestavovanie nábytku, výzdoba stien a maľovanie miestností. 
 

8.3 Kancelárska technika a jej stav 
 
Technický stav zariadenia v IKT je nevyhovujúci. 
6 počítačov pre členov krúžkov počítačovej grafiky z projektu Infovek a internet, počítače 
s tlačiarňou a kopírkami pre pedagogických zamestnancov sú pomalé a zastarané. Spomaľujú 
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zamestnancov najmä v čase postupových súťaží, keď sme termínovaní pri vyhodnocovaní. Internet, 
napojený na pevnú linku, je pomalý. 
Novšie počítače sme pre pedagógov získali vďaka sponzorovi - rodičovi, ktorého získal Mgr. 
Ondráčka. Do prevádzky ich dávame len v tomto šk. roku 2014/15 z dôvodu zakúpenia novej 
softwarovej výbavy do týchto počítačov. 
 
Potrebovali by sme:  

- viac novších  počítačov pre členov ZÚ aj pre zamestnancov CVČ,  
- nové softwérové vybavenie pre počítačovú grafiku,  
- aparatúru na ozvučenie (v súčasnosti využívame aparatúru od OKaŠA mesta Zvolen) 

na podujatia (na námestí mesta, školských dvorov, ihrísk, pri organizovaní množstva 
príležitostných podujatí aj v spolupráci s mestom) 

 
 

8.4 Ostatné zariadenie a jeho stav 
 
       Interiér je zariadený tak, aby vyhovoval voľnočasovým aktivitám, záujmom a záľubám detí, 
mládeže aj verejnosti. Väčšina zariadenia /nábytok/ centra je kupovaná dávno pred r.1989.  Skrinky 
sú v zachovalom stave (každá je však z iného materiálu, zostavy a farby), stoličky sú tiež 
nevyhovujúce a je potrebné ich  vymeniť.  
      Výmenu potrebujú okná v celom objekte a je nutná rekonštrukcia sociálnych zariadení, ktoré sú 
absolútne nevyhovujúce dnešným hygienickým požiadavkám. 
 
Väčšia úprava a obnova  je naplánovaná a začne v novom školskom roku 2014/15. 
 
 
 

9. Údaje o finančnom a hmotnom zabezpečení výchovno-vzdelávacej 
činnosti zariadenia  

 
 Správa o hospodárení za predchádzajúci kalendárny rok 2013 – viď. príloha č. 1. 
 
 
 
 
 

10. Oblasti, v ktorých zariadenie dosahuje dobré výsledky, v ktorých sú 
nedostatky a treba úroveň výchovy a vzdelávania zlepšiť vrátane návrhov 
opatrení 

 

10.1 SWOT ANALÝZA 
 

Silné stránky Slabé stránky 
- odbornosť a vzdelanie zamestnancov 
- poloha CVČ, priestory, záhrada 
- dlhoročné kontakty a skúsenosti  

- propagácia  
- nedostatočné ohodnotenie pedag. 

zamestnancov 
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zamestnancov 
- profesionalita a kompetentnosť  
- vzťahy v kolektíve 

 

- nedostatočné vybavenie modernou 
technikou 

- málo podaných  projektov 
- potrebná rekonštrukcia budovy   

a modernizácia priestorov  
- neprenajaté priestory 

Príležitosti Ohrozenia 
- dobré podmienky pre voľnočasové 

aktivity /koordinovať činnosť  
voľnočasových zariadení  v meste/   

- viac využívať priestory na aktivity pre 
handicapované deti a mládež  

- vypracovať viac kvalitných projektov 
- lepšia spolupráca s rodičmi  
- pomáhať s osvetou a  dobrovoľníckou 
činnosťou 

- zriadiť RZ  pri CVČ 
- oslovovať viac sponzorov, donorov 
- lepšia spolupráca so MŠ, ZŠ, SŠ 

- nedostatok finančných prostriedkov 
- snaha zredukovať štátne voľnočasové 

zariadenia   
- konkurencia súkromných 

zariadení, občianskych združení 
a pod. 

 
 
 

 
 

10.2  Dlhodobé opatrenia a ich plnenie 
 

Opatrenia Zodpovednosť 
pokračovať v ponuke priestorov na  krátkodobé a hlavne 
dlhodobé využívanie 

Riaditeľka Mgr. Monika Koreňová 

podávať a realizovať viac projektov všetci pracovníci 
pokračovať a zlepšovať propagáciu  zariadenia na 
verejnosti, v médiách 

všetci pracovníci 

zamerať sa spolupráca so SŠ   Riaditeľka Mgr. Monika Koreňová 
hľadať a získavať nových vedúcich a otvárať nové ZÚ všetci pracovníci 
získať a udržať si  šikovných externých pracovníkov všetci pracovníci 
zlepšiť kontrolnú a hospitačnú činnosť na ZÚ Riaditeľka Mgr. Monika Koreňová 
zoznámiť sa a propagovať dobrovoľnícku činnosť Mgr. Ondráčka 
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11. Ciele, ktoré si zariadenie určilo v koncepčnom zámere rozvoja zariadenia 
na školský rok 2013/2014 a vyhodnotenie ich plnenia 

 
 

1. Vyrovnať faktúry a znížiť pohľadávky za členské.  
Pohľadávky za členské sme znížili na minimum a vyrovnali sme všetky nezaplatené faktúry 
z minulého  šk. roku všetkým subjektom, ktoré mali voči  CVČ splnené svoje záväzky. 

 
2. Vytvárať materiálno-technickú základňu pre voľnočasové aktivity a zlepšiť priestory 

CVČ.  
Vzhľadom na finančné možnosti CVČ sa darilo tento zámer plniť len čiastočne – vnútorná 
úprava a prestavba nábytku v miestnostiach  – maľovanie  priestorov. 

 
3. Snažiť  sa o zaradenie CVČ do projektov na celkovú rekonštrukciu.  
CVČ zatiaľ stále čaká na úplnú rekonštrukciu.  

 
4. Rozšíriť ponuku ZÚ a nestratiť sa v konkurencii  súkromných  CVČ.  
Tento cieľ sa nám podarilo splniť. 
 
5. Zamerať sa na lepšiu propagáciu navonok, najmä zlepšiť internetovú stránku  CVČ.  
Tento cieľ sme splnili a budeme sa snažiť ďalej zviditeľňovať hlavne v regionálnych 
periodikách. 

 
6. Venovať sa naďalej práci s peear-aktivistami, ktorí pôsobia na školách v rámci 

preventívneho programu proti drogám a organizovali protidrogové aktivity.  
Stretnutia boli pripravené v  spolupráci s Centrom Pedagogicko-psychologického poradenstva a 
prevencie vo Zvolene.  

 
7. Poskytnúť priestory mladým ľuďom. 
CVČ poskytovalo priestory aj mládežníkom a mladým ľuďom, kde nacvičujú dve hudobné 
skupiny mladých /využívajú priestory veľkej pivnice/, ktorá je po odhlučnení vhodným 
priestorom na takéto účely. 

 
8. Poskytnúť priestory handicapovaným občanom /vozíčkarom/. 
Tento cieľ sme splnili. Budova je bezbariérová a je vhodná na tieto účely. Tu vidím aj širšie 
využitie a spoluprácu so zdravotne postihnutými  deťmi a občanmi mesta Zvolen. Naše priestory 
sú pre nich ideálne.  

 
9. Snaha zlepšiť kredit CVČ Domino Zvolen. 
Môžem konštatovať, že sa nám to cieľavedomou prácou pomaly darí. Potvrdila nám to aj 
inšpekcia v školskom roku 2013/14, ktorá nenašla závažnejšie nedostatky v našej práci.  

 
 
Čo sa nepodarilo? 
  
Nepodarilo sa nám pokračovať v úspešnom projekte „Mládež v akcii“ napriek tomu, že projekt 
bol schválený  – dlhodobá PN RNDr. Pavlovkinovej. 
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A - Činnosť jednotlivých oddelení 
  

V školskom roku 2013/2014 pracovali títo pedagogickí pracovníci  v oddeleniach : 
 

Názov oddelenia Zamestnanec oddelenia 
Riaditeľka CVČ Mgr. Monika Koreňová 
Odd. mládeže a jazykov                RNDr. Anna Pavlovkinová 
Odd. techniky  a PC                                                     Pavol Kolačkovský 
Odd. športu      /zastupované/  Mgr. Monika Koreňová 
Odd. prírodovedných aktivít Mgr. Peter Ondráčka             
Odd. esteticko-umeleckých aktivít                                                        Marcela Holeková 

 
 
B - Spolupráca zariadenia s rodičmi  
 
Dobrá spolupráca bola s rodičmi mladších detí - sprevádzajú ich na činnosť ZÚ, rodičia starších detí 
a mladých sa zaujímali o činnosť centra sporadicky, mnohí rodičia nechápali, že vzdelávací poukaz 
nenahrádza príspevok za činnosť v krúžku tak, ako je to v školách.  
Rodičom  sme ako náhradu VP ponúkali, aby  deti mohli bezplatne využívať spoločné aktivity 
počas zóny voľného času (hrať stolný tenis, biliard). 

 
 

C - Vzájomné vzťahy medzi CVČ a deťmi, žiakmi, rodičmi a ďalšími fyzickými 
alebo právnickými osobami, ktoré sa na výchove a vzdelávaní v zariadení 
podieľajú 
 

- záujmové krúžky sme viedli na súkromných MŠ:  Slniečko, Domček  
- spolupráca so základnými školami, kde sme uskutočňovali postupové súťaže a olympiády:  

Jilemnického 1, Jilemnického 2, Nám. Mládeže 17, M. Rázusa, sv. D. Sávia, Hrnčiarska 
ul.1,  ZŠ J. Alexyho, ZŠ Sliač, Očová  

- exkurzie a iné aktivity 
- spolupráca na úrovni aj so strednými školami v meste najmä s Gymnáziom MB ul. 

Okružná, SOŠ technická, SOŠ strojnícka, SOŠ drevárska a iné vo Zvolene  
- spoluorganizátor a koordinátor postupových  športových súťaží SŠ 
- spolupráca s kultúrnymi, športovými a spoločenskými inštitúciami v meste – 

Podpolianske osvetové stredisko, Krajská knižnica Ľ.Štúra, SNG Zvolenský zámok, 
Technická univerzita, Lesnícke a drevárske múzeum, Národné lesnícke centrum, futbalový 
zväz, Slov.asociácia športu na školách, Mesto Zvolen – odbor školstva, školská správa, 
odbor rozvoja mesta, sociálny odbor, C PPPaP, OZ Maska, OZ Priaznivci Pustého hradu, ĽS 
Smer, MO Slov. rybárskeho zväzu a iné 
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 Príloha č.1 
 

 
ROZBOR   HOSPODÁRENIA  ZA   ROK   2013 

        
 
Dotácie na výdavky v roku 2013 
 

Dotácia Fin. čiastka v € 
1. Dotácia zo štátneho rozpočtu na žiakov 
/originálne kompetencie/ 

              145 752,12    

2. Príspevky od rodičov 
/poplatky za záujmové útvary/ 

                11 371,- 

3. Vzdelávacie poukazy 1 904,- 
4. Finančné prostriedky získané od rodičov alebo 
zákonných zástupcov žiakov, právnických osôb 
alebo fyzických osôb  

13 147,50 

5. Iné finančné prostriedky:  
- mimorozpočtové dotácie z mesta 

kapitálové výdavky: 
- dotácia z ŠÚ–súťaže a olympiády                                  
- prenájom nebytových priestorov 
- za služby/vystúpenia, vstupné/ 
- projekt 

 
 
-     

4 000,- 
3 716,- 

     719,37 
  5 003,69 

S P O L U  185 613,68 € 
Vysvetlivky: ŠÚ –  Školský úrad 
 
 
Čerpanie bežných výdavkov v roku 2013 bolo nasledovné: 
 

Položka Rozpočtová skladba Čerpanie v  € 
610 Mzdy 72 672,27 
620 Odvody 27 409,51 
630  Tovary a služby 84 431,31 
v tom:    631 Cestovné výdavky 2 456,13 
              632 Energie 16 832,64 
              633 Všeobecný materiál 5 394,84 
              634 Dopravné - 
              635 Údržba 7 124,52 
              636 Prenájom 11 842,02 
              637 Všeobecné služby 40 452,57 

642 015 Nem. dávky 328,59 
CVČ Domino spravuje majetok v celkovej hodnote  183 659,19 €. 
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Majetok Finančná čiastka 
Pozemok 
Budova 
Stroje, prístroje a zariadenia 022              

63 616,15 
89 325,89 
3 941,87 

 
DDHM                                 028             11 032,13 
DDHM do 30 tis. BV 8 817,88 
DDHM do 30 tis. UP 4 102,27 
Prádlo, odev, obuv - 
Knižnica  2 823,- 

S P O L U  183 659,19 
 
Vysvetlivky: DDHM – Drobný dlhodobý hmotný majetok  
                                                                                                                                                  BV – bežné výdavky 
                                                                                                                                                    UP – učebné pomôcky 
 
K bodu 3:  
 
Finančná dotácia za vzdelávacie poukazy bola použitá nasledovne: 
 

Položky Čerpanie v € 
Dohody o vykonaní práce pre vedúcich 
záujmových útvarov 

0 

Energie 120,41 
Materiálne zabezpečenie na záujmových 
útvaroch 

1 601,59 

SPOLU 1 722,- 
 
  
 
  
 
     Vypracovala:    Janka  Petríková  , hospodárka CVČ 
     Predkladá:      Mgr. Monika Koreňová 
                             riaditeľka CVČ - Domino 
    
 
 
 
 
 
 

 


