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Uvod.

Statny vychovny program pre centra volného ¢asu vymedzuje zakladné poziadavky $tatu
na poskytovanie vychovy a vzdelavania v centrach volného ¢asu.

Statny vychovny program:

e Predstavuje statom vymedzené ciele a obsah vychovy a vzdelavania v sulade

o s aktualnymi poziadavkami na zabezpecenie komplexného rozvoja osobnosti
deti a mladeze ale aj inych osbb s akcentom na vychovnu &innost,

e zohladfuje ciele a principy vychovy vo vofnom €ase a neformalneho vzdelavania,
o prispieva k ucelenému a vnutorne prepojenému systému predprimarneho,
zakladného a stredoskolského vzdelavania, prepaja formalne a neformalne
vzdelavanie,
o prispieva k formovaniu osobnosti dietata a mladého ¢loveka v spojitosti a
uzkej spolupraci s prisludnou vzdelavacou instituciou (materska

Skola/zakladna/stredna Skola), komunitou, v ktorej dieta a mlady Clovek zije
(obec, mesto, mestska €ast) a ich rodinou,

o zdobrazriuje demokraticky pristup vo vychovno-vzdelavacej ¢innosti
umoznujuci zdielanie osobnych skusenosti a pohlfadov na obsah i proces,

o akcentuje potrebu pracovat s rozmanitostou deti a mladeze, ich r6znorodym
potencialom, nadanim aj znevyhodnenim na principe inkluzie vo vychove a
vzdelavani, ktora je determinovana vytvorenim podmienok a podpornych
opatreni v podobe integrovaného systému prevencie, intervencie a
personalneho posilnenia,

o predstavuje zakladny ramec pre tvorbu vychovnych programov centier
volného Casu, ktoré su prispbésobené miestnym potrebam, komunit, kde dieta
a mlady Clovek Zije a potrebam samotnych ¢lenov a navstevnikov centra
volného Casu,

o je ramcom a vychodiskom pre tvorbu metodickych materialov pre centra
volného Casu, ktoré mézu podporovat realizaciu vychovného programu
Skolského zariadenia,

o podporuje napifianie obsahovej dimenzie vychovy vo volnom &ase, &im
vytvara predpoklady plnohodnotnej pripravy deti a mladych ludi na zivot,

e vytvara predpoklady na autonomne planovanie a realizaciu vychovy a vzdelavania
v konkrétnych centrach volného ¢asu,

e zabezpecuje zmysluplnu realizaciu &innosti v centrach vofného ¢asu zameranu na:
= vychovno-vzdelavaciu €innost,
= zaujmovu ¢innost,
= rekreacnu Cinnost’ deti, rodiCov a inych oséb do veku 30 rokov v ich
volnom Case,

a vychadza z legislativnych podmienok fungovania centier vofného €asu a ich
Specifik, pre ktoré je typické, ze:



«» prijimanie deti a mladych fudi do tychto zariadeni nepodlieha prijimaciemu
konaniu,
ucast deti a mladych ludi sa zaklada na dobrovolnom a samostatnom rozhodnuti
jedinca, resp. jeho zakonnych zastupcov

+ cinnosti a aktivity vychadzaju zo zaujmov deti a mladych fudi, ¢im je vytvarany
dostatoény priestor pre individualny pristup a vlastné tempo ¢innosti,
Casova volnost umoznuje flexibilitu vo vyuzivani rozmanitych foriem a metdd prace
a vo vyuzivani rozmanitych priestorov na ich realizaciu.

« vysoka miera flexibility a slobody pedagogickych zamestnancov — vychovavatelov
v centrach volného ¢asu

1. Ciele a poslanie vychovy

Poslanim centra volného €asu je aktivne ovplyvhovat deti a mladez v Case ich detstva,
dospievania a rannej dospelosti a to najma v oblasti ich charakterovych vlastnosti/postojov,
praktickych zruénosti a informacii; prostrednictvom aktivit pésobit’ preventivne proti socialno-
patologickym javom a viest deti a mladez ku kvalitnému a aktivnemu vyuZzitiu volného ¢asu pri
reSpektovani detskych prav a v Uzkej spolupraci s rodinou, Skolou a SirSou komunitou (obce,
mesta), kde ziju.

Zakladnym cielom vychovy v centre vol'ného ¢asu je prispievat’ k formovaniu a rozvoju
celistvej osobnosti (fyzickej, psychickej a socialnej stranky) deti a mladeze. V centre volného
Casu ide o ciefavedomé, zamerné pdOsobenie na deti a mladez v ich volnom case
prostrednictvom vytvarania podmienok a zaujimavych prilezitosti, moznosti a ponuk na
hodnotné a zmyslupiné vyuZzivanie volného €asu v prospech sebavyjadrenia, sebarealizacie
a rozvoja osobnosti vychadzajuc z individualnych predpokladov a potrieb kazdého jednotlivca.

Dlhodobé strategické ciele:
vychadzaju z Koncepénych zamerov rozvojav CVC DOMINO na roky 2023-2027

e ponukat pestru ponuku volno¢asovych aktivit, sledovat’ nové trendy mladych ludi
a vyuZzivat' nové pristupy v ¢innosti (zaZitkové formy, aktivity zamerané na navrat
k prirode a viacgeneracné komunitné podujatia )

e rozvijat nové kompetencie u deti a mladeze na ZU, hladat a rozvijat talenty a

e podporovat inkluziu, zamerat’ sa pri vychove mladeZze na hodnoty ako
su tolerancia, re$pektovanie ludi a deti z odlisného prostredia, iného vierovyznania
a viest'ich k porozumeniu

e podporovat inkluziu, oboznamovat mladeZ s rozmanitostou kultury inych krajin a
prostrednictvom zdujmovej ¢innosti a taborov

e svojou Cinnostou prispievat k prevencii patologickych javov akymi su : fajcenie, drogy,



<

narastajuca Sikana, rasistické prejavy, agresivita a iné patologické javy dnesnej doby
participovat’ na podujatiach organizovanych zriadovatelom - Mestom Zvolen
prispievat’ vychovou a ¢innostou k spravnemu a zdravéemu Zivotnému Stylu, najméa
Sirokou ponukou $portovych kriZzkov ( odstrariovat obezitu u deti, vypestovat u deti
potrebu k pravidelnym Sportovym aktivitam)

Nase priority :

byt modernym, obfubenym, déveryhodnym multifunk&énym volnocasovych
zariadenim v meste

vytvarat’ dobré materialne podmienky a priatel'sku klimu pre internych aj externych
zamestnancov

mat dobré partnerské vztahy so vSetkymi spolupracujicimi organizaciami v meste
objavovat’ a rozvijat nové talenty na Skolach prostrednictvom organizovania

a zabezpeclovania prilezitostnej €innosti (postupové Sportové sutaze a vedomostné
olympiady) a zaujmovych kruzkov

bezpedné prostredie

roz8irovat pestru paletu zaujmovych aktivit

dbvera a spokojnost klientov a zriadovatela

Kratkodobé ciele vychadzaju:

z Informacii o pedagogicko-organizaénom a materialno-technickom zabezpeceni
vychovno-vzdelavacieho procesu v Skolach a Skolskych zariadeniach v
zriadovatel'skej p6ésobnosti Mesta Zvolen na dany Skolsky rok

z celoro€nych planov jednotlivych oddeleni, kruzkov, klubov a kurzov

z mesaénych planov CVC

z poziadaviek zriadovatela Mesta Zvolen, ZS a SS, ale aj rodi¢ov a deti

Ekonomické ciele:

minimalizovat’ pohlfadavky od rodiCov za kruzkovu €innost

stabilizovat poéty &lenov v CVC

dobre hospodarit’ a ucelne vyuzivat financné prostriedky /dalej len FP/
oslovovat a vyuzivat sponzorov

podavat projekty a ziskavat’ dalSie prijmy do FP

efektivne vyuzivat priestory CVC / prenajimat priestory /

zabezpecit dostatok finan&nych prostriedkov na nakup kvalitného, moderného
materialno-technického zabezpe€enia na zaujmovu Cinnost

Cinnost' v CVC sa uskutoéiuje prostrednictvom:

pravidelnej ¢innosti:

= v zaujmovych utvaroch: kruzky, kluby, kurzy, tvorivé dielne
Kruzkova Cinnost sa uskutoCniuje sa zvacsa popoludni v zaujmovych utvaroch, v zéne
volného €asu /podla zaujmu deti/ v priestoroch CVC Domino, ale aj mimo neho. Vedu ju

interni

a externi zamestnanci CVC.

Uskutochuje sa spravidla v popoludiajsich hodinach.



prilezitostnej €innosti:

= jednorazové podujatia, propagaéné akcie CVC, sutaze, kvizy, vystavy, vychadzky,
exkurzie, tematické podujatia k sviatkom, Sportovo- zabavné akcie a iné

= organizovanie postupovych sttazi z poverenia MS VV a S SR a RUSS v Banske;
Bystrici / okresné, regiondlne a krajské postupové sutaze / v stlade vyhléskou MS
SR ¢. 306/2009 o skolskom klube deti, Skolskom stredisku zaujmovej €innosti, centre
volného €asu, Skolskom hospodarstve a stredisku odbornej praxe.

UskutoCnuje sa v dopoludnajsich, ale aj popoludnajSich hodinach.

prazdninovej €innosti:

= denne tabory poCas letnych, jarnych a zimnych prazdnin
= pobytove tabory a sustredenia ZU a klubov
= spontanna &innost / vikendové stretnutia, podujatia /

Prazdninova €innost mbéze mat' rézne zameranie.
V dennych letnych taboroch si dieta rodi¢ berie po praci domov. Je uréena pre mladsie deti.
Pri pobytovej forme ostava dieta v tabore aj po¢as v noci.

metodickej a osvetovej éinnosti CVC:

= metodické porady pre ugitelov TV, tvorba $portového kalendara pre ugitelov ZS a SS,
metodicky material /plany ZU, programy na tabory , organizaéné zabezpe&enia poduijati,
odborné prednasky,

= ¢&lanky do novin, plagaty o &innosti CVC pre $koly a verejnost

informacénej €innosti:

= propagacia a aktualizacia webovej a FB stranky CVC, tvorba plagatov a diplomov,
informovanie o &innosti CVC prostrednictvom plagatov, sprav /koly, organizacie a
verejnost/, organizovanie verejnych propagacnych podujati a prednasok, komunikacia
s rodiémi a detmi

2. Formy vychovy a vzdelavania

Forma vychovy a vzdelavania v centre volného Casu je denna a celodenna.
UskutoChuje sa na zaklade prejavenia zaujmu spravidla popoludni, po¢as vikendov a
Skolskych prazdnin.

Metody pouzZivané pri riadenej a spontannej Ginnosti v CVC:

= rozpravanie, vysvetlovanie, individualny pristup, napodobriovanie, metdéda praktickej
Cinnosti, metdéda pokusu a omylu, exkurzia, vychadzka, metdda opakovania,
napodobriovanie, diskusia, pozorovanie, metdda praktickej ukazky

= najma aktivizujuce metody: hry, problémové metddy, diskusné a situacné metody
dramatiz4cia, hranie roli (inscenatné metddy) a Specialne metédy ako su napr.
projektova metdda, icebreakers, ktorych ciefom je prelomenie ladov medzi hraémi,
prelomenie psychickych bariér, uvolnenie napatia, vytvorenie priatelskej atmosféry/.



Formy prace v CVC pri riadenej a spontannej &innosti:

- skupinova forma /s individualnym pristupom/
- skupinova a kooperativna forma

- timova forma

- brainstorming

- otvorené vyucovanie

3. Vychovny jazyk

Vychovnym jazykom v centrach volného Casu je Statny jazyk Slovenskej republiky — slovensky
jazyk. V centrach volného ¢asu, v ktorych sa vychova a vzdelavanie uskuto€riuje v jazyku
prislusnej narodnostnej mensiny, je su€astou vychovno-vzdelavacej Cinnosti aj komunikacia v
statnom — slovenskom jazyku.

4. Tematické oblasti vychovy

4.1 Charakteristika a ciele tematickych oblasti vychovy
v CVC

4.1.1 Oblast’ vzdelavacia (enkulturaéna/kultivujica)

Ciele a obsah vychovy a vzdelavania v centre volného ¢asu sa vymedzuje v nasledujucich
tematickych oblastiach vychovy:

1. Oblast vzdelavacia (enkulturagna/kultivujuca)
2. Oblast spolo¢enska (socializacna)
3. Oblast personalizacna (rozvoj charakteru)

Centrum volného éasu ( dalej len CVC ) dopifia pdsobenie $koly, rodiny a $irsieho prostredia
komunity, kde dieta a mlady ¢lovek p6sobi. Vzhladom na vekové rozpatie deti, mladeze a
navstevnikov centier volného Casu (do 30 rokov) ako aj iné osoby sa ¢innost' centier vofného
Casu orientuje na rozSirovanie informacii a vedomosti a ich prakticki aplikaciu v praxi
(enkulturatna oblast), na praktické zru€nosti suvisiace so socializaciou podla stupfia
vyvojal/veku (spoloenska oblast) a na vytvaranie a upeviiovanie charakterovych vlastnosti a
osobnych postojov (oblast’ personalizacna).

4.1.2 Spolocenska (socializaéna) oblast’

Hlavnym cielom tematickej oblasti vychovy je rozvijat kompetencie doblezité pre budovanie
zdravych vztahov jednotlivcov v ramci uzSej komunity (rovesnici, priatelia) a vo vztahu k SirSej
komunite (Skola, sidlisko, mesto, region, stat).



Ciele spoloéenskej (socializaénej) oblasti vychovy

- socializuje sa
1. | Posilfiovat komunikaéné zru¢nosti (sebaprezentacia, argumentacia a pod.) a
rozvijat’ efektivnu a reSpektujucu komunikaciu.

Rozvijat zru¢nosti kooperacie a spoluprace.

3. | Posilfovat citlivost, toleranciu, solidaritu a reSpektujuce spravania
voci znevyhodnenym alebo vylu¢enym skupinam.

4. | Ziskavat informacie a prejavovat zru€nosti veduce k posilneniu demokracie
(8kola, mesto, SirSia komunita).

5. Aplikovat principy udrzatelného rozvoja v praxi (priroda, spolo¢nost a i.).

6. Prejavovat ochotu a schopnost osobne prispiet’ k riedeniu roznych vyziev v
skupine, SirSom okoli, spolo¢nosti a pod.

7. | Spaja mladych fudi so spolo€nymi zaujmami

4.1.3 Personalizaéna oblast’ (rozvoj charakteru/rozvoj osobnosti)

Hlavnym ciefom tematickej oblasti vychovy je budovaniu charakteru mladého ¢loveka najma v
oblasti postojov, ktoré su zamerané na proaktivny pristup k zivotu, odolnost, flexibilitu, kritické
myslenie, schopnosti rozvijat sa a byt tvorivy pri hfadani rieSeni v roznych oblastiach Zivota.

Ciele personalizacnej oblasti vychovy

- formuje moralno volové t'azkosti

1. Posilfiovat’ schopnosti usmerfiovat/ovladat’ svoje emécie, myslienky a spravanie.

2. Posilfiovat’ schopnost zvladat zmeny, neistotu a Celit vyzvam.

3. Rozvijat schopnost' ulit sa a chapat/ocenovat jej vyznam a prinos pre sebarozvoj a
rozvoj ostatnych.

4. Rozvijat schopnost kritického posudenia informacii pre nachadzanie inovativnych
rieSeni.




5. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia CVC.

Hodnotenia deti.

Dolezitym prvkom je interakcia vSetkych zucastnenych Cinitelov, medzi ktoré patri socialna
klima v ZU, ale aj v CVC a empatia vychovavatelov.

V/ zaujme pozitivneho osobnostného rozvoja dietata uplatfiujeme v CVC
humanistické hodnotenie, pri ktorom sa dodrziavaju vychovné zasady:

vo vSetkom hladajte klady

nedetrite chvalou

vyjadrujte naklonnost, uznanie, viac povzbudzujte, vyslovujte dbveru, ktora
pdsobi na vytvaranie pozitivneho sebahodnotenia

Snazime sa:
» bezpodmienecne prijat dieta aké je a vyjadrovat’ pozitivny vztah k nemu
» pripisovat mu pozitivne vlastnosti, najst nie€o pozitivne aj v dietati s poruchami

spravania a nizkym sebahodnotenim
» vhodnym spésobom ho podporit, nevyslovovat globalne negativne sudy o dietati
pri neziaducom spravani a poukazat na negativne désledky takéhoto spravania

Vo vynimoénych pripadoch sa rie$ia problémy s rodiémi a vedenim CVC.

Kompetencie ¢lenov CVC

Klucove kompetencie, ktoré si dieta osvojuje podfa svojich individualnych osobnostnych
moznosti a ro€nej dochadzky do CVC:

Kompetencie k uc¢eniu

zbiera informacie z réznych zdrojov

ziskané vedomosti dava do suvislosti

skusenosti uplatiuje v praxi

hodnoti sam seba — sebareflexia, sebahodnotenie

objektivne porovnava vysledky svojej prace s vysledkami prace svojich vrstovnikov
vie ocenit pracu inych

zucastriuje sa vedomostnych sutazi

Kompetencie komunikativne
e ovlada reg, rozsiruje si slovnu zasobu Citanim a po€uvanim
ovlada komunikaciu s rovesnikmi, s dospelymi
vie spravne argumentovat
zapaja sa do diskusii
vie obhajit svoj nazor
vie vyjadrit’ svoje mySlienky

Socialne kompetencie
e zvlada timovu ( skupinovu ) pracu
uci sa obhgjit svoj nazor a navrh v skupine
vie si najst miesto v kolektive
rieSi konflikty a problémy
vie si vazit sdm seba, svoje zru¢nosti
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Pracovné kompetencie
e samostatne pracuje na ulohe
e vie si planovat pracu
e ovlada jednoduché manualne ¢innosti a samoobsluzné &innosti potrebné pre prakticky
Zivot
motivuje sa k praci
vie prezivat radost z malych vysledkov prace
reSpektuje pracu druhych
vie prekonavat’ prekazky
spolupracuje s detmi rédzneho veku, vzajomne sa uci a obohacuje
uci sa planovat, organizovat, riadit a hodnotit’

Obcianske kompetencie
e ma socialne vedomie
o reSpektuje narodnost a rasu — empatia
¢ vie si uvedomit svoje spravanie sa voci sebe a okoliu
e vie pracovat s rizikovymi skupinami, socialne handicapovanymi, nezamestnanou
mladezZou
e ponuka kreativne vyuzitie vofného ¢asu

Kulturne kompetencie
e poznava kulturne pamatihodnosti sninského regiénu
vie rozlisit kulturne a nekulturne spravanie
reSpektovat iné kultury a zvyky
aktivne sa podiela na kulturnych podujatiach oddeleni CVC
kultivuje svoj talent
ovlada zaklady kulturneho spravania a rozpozna vhodné a nevhodné spravanie sa,
vnima agresivitu, Sikanu a vie sa branit

Kompetencie k pouzivaniu IKT
e dokaze obsluhovat pocita€ a prisluchajuce periférne zariadenia
vie pozivat internet na vyhladavanie informacii i zabavu
dokaze komunikovat’ za pomoci internetu
vie rozlisit Skodlivé a bezpe&né stranky na internete
je oboznameny s pojmom kyberSikana a jej negativnym dopadom na mladych ludi

» pripisovat mu pozitivne vlastnosti, najst nieco pozitivne aj v dietati s poruchami
spravania a nizkym sebahodnotenim

» vhodnym sp6sobom ho podporit, nevyslovovat globalne negativne sudy o dietati pri
neziaducom spravani a poukazat na negativne désledky takéhoto spravania

Vo vynimoénych pripadoch sa riesia problémy s rodi¢mi a vedenim CVC.
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Hodnotenia zamestnancov CVC.

Kontrola a hodnotenie zamestnancov CVC sa riadi vnatornym systémom kontroly
a hodnotenia.

Na hodnotenie vychovno-vzdelavacich vysledkov vychovavatelov CVC sa vyuZivaju tieto
metddy:

¢+ rozhovor - na réznych urovniach
“* pozorovanie 3
« od Skolského roku v 2017/18 CVC Domino zaviedlo hodnotenie

vychovavatelov prostrednictvom HODNOTIACEHO ROZHOVORU.

Vysoko sa hodnoti : vlastna iniciativa, tvorivost’ a kreativita, dobra a priatel'ska atmosféra na
krizkovej €innosti a na pracovisku, spolupraca a ochota pomahat, flexibilita, pracovitost,
publikacna a edi¢na C&innost, ochota pomahat nad ramec svojich pracovnych povinnosti,
vystupovanie a komunikacia na verejnosti

6. Materialno — technické a priestorové zabezpeéenie CVC.

CVC Domino sidli v prenajatej budove, ktorej viastnikom je Mesto Zvolen.
Umiestnenie CVC vyhovuje druhu vykonavanej Cinnosti. Z dévodu obmedzenych .
priestorovych podmienok CVC si prenajima na svoju Sportovu ¢innost telocviéne ZS a SS.

Budova od roku 2013 presla modernizaciou. Na budove sa vymenili vSetky okna a kompletne
sa zmodernizovali vnutorné priestory.

Materialno — technické zabezpedenie CVC:
- telovychovny a Sportovy material
- stolnotenisovy stél, biliard stél
- spolocenské hry
- vypoctova technika /od sponzora /, internet, WIFI, u€ebria s interaktivnou tabufou
- pracovné naradie a pomécky, stoly
- knihy, audiovizualna technika, magnetofény, hudobna aparatura....

Priestorové podmienky CVC:

- ucebna a dve malé zasadacky - Satne, WC, chodba
- riaditelha - skladové priestory
- zborovna - velka zahrada

- tane€na miestnost' s moznostou premietania
- stolno- tenisova miestnost

- kuchynka

- baletna miestnost

kancelaria hospodarky
keramicka dielha
velka pivnica
prenajaté priestory

CVC prenajima svoje priestory aj inym subjektom :

trvalé najmy:

- AUTO§KOLAvHron ...................... samostatny priestory
-KOZ PWasS.......ccooiiiie, samostatny priestor
-OZVIAABA. ... samostatné priestory

prilezitostné najmy: jamping, joga, aerobik, stolny tenis a iné na poziadanie
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7.

Informacie o poradnych a iniciativnych organoch riaditela CVC .

Pedagogicka rada.

Clenmi pedagogickej rady su vSetci pedagogicki zamestnanci CVC.

Schédze pedagogickej rady zvolava a vedie riaditelka CVC podla potreby, spravidla
jedenkrat za Stvrtrok. Pedagogicka rada prerokuva rocny plan ¢innosti, hodnoti jeho plnenie,
zaobera sa zavaznymi otazkami vychovnovzdelavacej ¢innosti a podobne.

Rada skoly pri Centre vol'ného ¢asu — Domino vo Zvolene

Bola ustanovena v zmysle §24 zakona €. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve
a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov z r.2004.

Rada CVC bude pracovat’ od roku 2023/24 v tomto zlozeni :

P. Meno a priezvisko Funkcia Zvoleny /delegovany/

¢.

1. Mgr. Ingrid Olveckéa Predseda pedagogickych zamestnancov
2. Janka Petrikova Clenka nepedagogickych pracovnikov
3. Mgr. Tomas Kolofik, PhD. Clen pedagogickych zamestnancov
4. | Judr. Dominika Arvaiova Clen zriadovatelom, poslanec MZ
5. Jakub Bodorik Clen zriadovatelom, poslanec MZ
6. | Ing. Katarina Kovagikova Clenka za rodigov

7. Jarmila Fojtanikova Clenka za rodicov

Rada CVC Domino sa zaobera:

>

YV VY

schvalovanim sprav “ Informacie o pedagogicko-organizaénom a materialno- technickom
zabezpecCeni na dany Skolsky rok a Vyhodnocovacou spravou a hospodarenim za
uplynuly Skolsky rok

plnenim aktualneho Koncep&ného zameru rozvoja CVC

planovanym prestahovanim CVC do priestorov mestskej trznice

viziou CVC Domino na dalSie roky

aktualnou problematikou CVC pocdas S$kolského roku, ktora si vyzaduje spoloéné

zasadnutie a rieSenie RCVC.
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VYCHOVNY PLAN CVC DOMINO
Skolsky rok 2023/24

Pravidelna c¢innost.

Pravidelnti &innost v zaujmovych Utvaroch (ZU) uskutoériujt interni zamestnanci CVC
a externi zamestnanci.

Oblasti vychovnoj ginnosti ( dalej len VC ) mimo vyudovania:

» Vzdelavacia  (enkultura¢na /kultivujuca)
» Spoloenska  (socializacna)
» Personalizacna (rozvoj charakteru/rozvoj osobnosti)

V/zajomne sa prelinaju a dopifiaju.

Zaujmovy utvar Tematicka oblast’ VC:
Zaujmové
utvary: ’§ O
es
. ._ | Vytvarné techniky pre MS 36
Kultry a umenia Vytvarné techniky pre ZS ) 54
TVORILKA - Keramické pre ZS 54 Vzdelavacia - esteticka
Folklorny subor 108 Spolocenska
Balet 36 Personalizacna
Tanculienka 36
Dramaticky Hugo 54
Vytvarny MIRO 54
. . , Rybarsky 72 Vzdelavacia - prirodovedna
Prirodnych vied Lokiho psia skola 36 PersonalizaCna
Spolo¢enska
: Elektrotechnicky 36 Vzdelavacia — technicka
Techniky Lego Dacta 36 Personalizacna
Spolo¢enska
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Sportu a Minifutbal 54

telovychovy Loptové hry 54
Basketbal 36
Bedminton 72
Sportova gymnastika 36
Viatoris - Orientacny beh 36
Pohybové hry 36
Lezenie - Brutalka 36
Sportova gymnastika 36
Fitness 36
Volejbalovy- (diev€ata)PROFI 72
Volejbal MIX 36
Atleticky 72
Moderna gymnastika zag. 72
Moderna gymnastika pokroc. 72
Florbal PROFI 72
Florbal ZS 36
Domino klub (Sach + stolny tenis) 72
Thajsky box 72
Sidielko pre MS 36
Tenis 72
Lego dacta 36
Sportové hry 36

Vzdelavacia — Sportova
Personalizacna
Spologenska

CVC reaguje a spolupracuje pruzne aj na akciach mimo vychovného planu, podla potrieb
MsU, $kél a inych organizacii, ak to nenarusa jeho VVC.

Prazdninova cinnost.

Tabory

Poc“zet hodin
VVC

Tematicka oblast’ vychovy:

Denné letne tabory

6 turnusov : 40 hodin tyzdenne

Vzdelavacia — Sportova
Personalizacna
Spolo¢enska

Jarné a zimné prazdniny

Akcie a sUstredenia ZU

podla zaujmu ZU

Vzdelavacia — Sportova
PersonalizaCna
Spolo¢enska

Akcie a sUstredenia ZU

podla zaujmu ZU

Vzdelavacia — Sportova
Personaliza¢na
SpoloCenska
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Prilezitostna cinnost.

VEDOMOSTNE OLYMPIADY a SPOR]:OVE PVOSTUVPOVE SUTAZE.
Prilezitostné podujatia z poverenia RUSS a MSVVaS SR na prislusny Skolsky rok.

Tvoria podstatnu ¢ast prileZitostnej ¢inno

sti.

Pocet |Tematicka oblast’ vychovy:
Sut'aze vvC
Vedomostné predmetové olympiady 72 Vzdelavacia - prirodovedna
Spolo€enska
Personalizatna
Sportové postupové sutaze 240 Vzdelavacia - Sportova
Personalizatna
Solcializacna
Vzdelavacia, spolo¢ensko - vedna
Personaliza¢na,
Vedomostné predmetové olympiady 72 SocializaCna
Vzdelavacia, Sportova
Personaliza¢na,
KolobeZkové dopoludnie, minifutbalové Socializana
turnaje, atletika, moderna gymnastika.... [72

Podujatia v spolupraci /Olympiada vo vareni
pirohov, propagaéné podujatia CVC
Podujatia venované k réznym
prilezitostiam:

Kruzkobranie, Vianoce v Domine,
Halloween, Mikulas, Valentin, Velka noc
v Domine,

Personaliza¢na,
Socializacna

Personalizadna,
Socializacéna

48
Vzdelavacia,prirodovednoenviromentalna,
Rybarske sutaze, Orientacny beh Socializacna
48 PersonalizaCna
Vzdelavacia - esteticka
Tvorivé dielne, Arteterapia 120 SocializaCna

Personaliza¢na

\Vystupenia a sutaze modernej gymnastiky

Vzdelavacia, Sportovo- esteticka
Socializacna

Personalizac¢na
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VYCHOVNE STANDARDY

UrCuju subor poziadaviek na vedomosti, zrucnosti a schopnosti, ktoré maju deti ziskat
v zaujmovych utvaroch CVC, aby mohli nadvazovat na vedomosti, zruénosti a schopnosti
ziskané vo vychovno-vzdelavacej €innosti v Skole.

Vetky vychovné oblasti sa navzajom prelinaju a dopifiaju.
v pravidelnej zaujmovej éinnosti v zaujmovych atvaroch (v ZU)

OBLAST PRIRODNYCH VIED

» Rybarsky
» Lokiho psia Skola

Obsahovy standard Vykonovy standard

Byt otvoreny ziskavat nové poznatky a
mat’

vedomosti z prirodovedy a vediet ich
Sebavzdelavanie. Ziskat’ a roz8irovat zakladné vyuzit.

vedomosti z oblasti rybarstva, vediet zruénosti | Vediet analyzovat, logicky mysliet, rieSit
rybarskej techniky, mat’ zakladné vedomosti ulohy, rozSirovat a vediet’ pouzit

o starostlivost psika, zaklady cvi¢enia psov, vedomosti ziskané v ZU, mat vztah k Zivej
mat vztah k prirode a naucit sa chranit' ju, prirode.

vediet spolupracovat,

OBLAST TECHNIKY

» Elektrotechnicky
» Lego Dacta

Obsahovy Standard Vykonovy Standard

Nau it sa rozSirovat' technické vedomosti

v danej oblasti a ziskat' technické zru¢nosti,
splnenie ulohy, presnost prace, priprava a
Cistota pracovného prostredia, spolupraca,
sebahodnotenie, kreativita

Vediet sam postavit’ jednoduchSie
stavebnice, vediet improvizovat, vediet
spolupracovat’ so skupinou, prejavit
manualne zruénosti a rozvijat pracovné

navyky, uplatfiovat’ zruénosti
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OBLAST KULTURY A UMENIA

Folklorny subor

Balet

Tanculienka

Hugo (tane¢no dramaticky)

YV VY

Obsahovy standard

Vykonovy standard

Sebavzdelavanie. Ziskat' a osvojit tane¢né
choreografie a pohyb. Dramatické umenie.
Zaklady tanca. Zvladat trému, pracovat

S emociami.

Nacvik tanecnych prvkov a choreografii.
Spajanie pohybu s hudbou. Ladnost a
estetika pohybu. Improvizacia pohybu na
hudbu. Vytrvalost, preciznost.

Prezentacia pohybovo — dramatického
umenia.
Verejné vystupenie.

Mat vztah k tane€nému umeniu a pohybovej
aktivite.

Vediet spdjat pohyb s hudbou.

Vediet koordinovat pohyby.

Vediet’ spolupracovat’ s ostatnymi ¢lenmi skupiny.
Byt kreativny.

Ziskat a podchytit’ ¢lenov k dramatickému
umeniu a tancu. Vediet sa esteticky pohybovat.
Objavit mladé talenty a rozvijat’ ich talent.
Vediet ovladat emocie a trému.

Naucit a ovladat techniky a formy pohybovo —
dramatického umenia.

Vediet prezentovat pohybovo dramatické umenie.

Vytvarny ateliér pre MS
Viytvarné ateliér pre ZS
Keramické ZU pre ZS
Vytvarny MIRO

YV VY

Obsahovy standard

Vykonovy Standard

Sebavzdelavanie, spolupraca, zodpovednost
vytvaranie pozitivnej klimy,

Vedomost v oblasti technik spracovania
réznych typov materialu

Poznat r6znorodost’ pouzivanych materialov.
Pracovat' s réznym materialom, netradicné
pracovné postupy, zhotovit vyrobky, rozvijat
motoriku a zruénosti

Netradi€nost vytvarnych technik. Tvorivost.
Sebahodnotenie. Vediet spolupracovat,

vytvarat’ pozitivnu klimu v zaujmovom utvare,
Tolerantnost, dodrziavat ludské prava

Byt otvoreny pre ziskavanie novych poznatkov
a informacii, mat vedomosti z keramiky a VV
vediet' ich vyuzit’ prakticky

\Vediet' spolupracovat.

Vediet si vytyCovat jednoduché osobné ciele.
Mat vedomosti a vediet ich vyuZit' v praxi
RozliSovat’ jednotlivé materidly.

Mat pozitivny vztah k esteti¢nu.

Rozvijat talent.

Vediet riesit konfliktné situacie samostatne

a rozumne.

’
’

Mat radost zo Sportovej aktivity.

Mat' lepSiu kondicku
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OBLAST TELOVYCHOVY A SPORTU

Bedminton
Minifutbal

Sportovéa gymnastika
Volejbalovy
Atleticky

Basketbal

Pohybové hry
Moderna gymnastika
Florbal

Sach, stolny tenis
Tenis

Bojové umenie (thajsky box)
Sidielko pre MS
Lezecky

OrientaCny beh

YVVVVVVVVVVVVVVY

> ZU - Moderné gymnastika, Sportova gymnastika

Obsahovy standard

Vykonovy standard

Sebavzdelavanie. Mat' zakladné vedomosti
a Sportové schopnosti z jednotlivych
Sportovych aktivit.

Zakladné tanecné a gymnastické prvky.

Nacvik zostav na sutaze, spajat pohyb
s hudbou a dbraz na esteti¢nost pohybu.
Spolupraca.

Prevencia obezity.

Sebahodnotenie fyzickych schopnosti

Ziskat nové pohybové zruénosti.

cvikov do zostav, rozvoj Sportového talent,
radost a relaxacia z pravidelného cvicenia

\Vystupenia a prezentacia na verejnosti
a sutaziach.

ZU kolektivne $porty

Obsahovy standard

Vykonovy standard

Sebavzdelavanie

Byt otvoreny pre ziskavanie
novych poznatkov a informacii.

Teoretické vedomosti v oblasti pravidiel
jednotlivych Sportov.

Praktické Sportové zru€nosti a schopnosti.
Koordinacia pohybov.

Relaxaéné cvicenia, stre€ingové

a kompenzacné cvi€enia, posilfiovacie

cviCenia. Nacvik a zdokonalovanie techniky .

Spolupraca.
Konfliktné spravanie a jeho priciny.

Mat’ vedomosti a vediet ich vyuZivat v praxi.
Kladny vztah k Sportovej aktivite a zdravému
zivotnému Stylu.

Byt otvoreny, spolupracovat zo skupinou.
Vediet rozvijat’ svoj Sportovy talent a
schopnosti

Poznat' zakladné herné systémy.

Ugast na sutaziach, konfrontacia
s rovesnikmi.

Pomenovat’ vyznam pravidelného pohybu
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Riesenie konfliktnych situacii.

Ovladat spravnu techniku Sportovej Cinnosti.
Pomenovat’ vyznam pravidelného pohybu.
Vediet spravne pracovat s dychom.
Prezentacia na verejnosti.

Vediet prekonavat’ prekazky.
Sebahodnotenie.

v sponténnej éinnosti— v zéne volného éasu (ZVC)

Obsahovy standard

Vykonovy sStandard

Praca s informaénymi zdrojmi, Citanie

s porozumenim, sebavzdelavanie.

Byt otvoreny pre ziskavanie novych poznatkov
a informacii.

Mat vedomosti a vediet ich aplikovat' v praxi
Socializacia.

Poznat techniky a aktivity na zmysluplné
travenie volného Casu.

Spolupraca, vytvaranie pozitivnej klimy

a dodrziavanie pravidiel.

Fair-play.

Mat vedomosti a vediet ich aplikovat v praxi
a v skupine.

Sebaovladanie.

Poznat relaxacné techniky.

Silné a slabé stranky osobnosti.

Ovladat jednoduché zruénosti
sebahodnotenia.

Techniky ako zvladat hnev

Sebariadenia, sebamotivacia a empatia.

pozitivne myslenie, sebaulcta, empatia

STEPE analyza .

STEP znamena:

S = social - socialne - spolo¢enské faktory
T = technological - technologicky rozvoj

E = economical - ekonomické faktory

P = political - politické faktory

Spolo¢enské faktory: napr. legislativne zmeny s urlitym dopadom

na mimovladne

organizacie, 8kolské zariadenia, nepriazniva Struktdra miestnej komunity, vznik organizacii
s podobnym zameranim (spolupraca/konkurencia), atd.
Technologicky rozvoj: nedostupnost urcitej techniky, technoldgie, vstup nového softvéru na

trh, rozvoj internetizacie, atd.

Ekonomické faktory: miera inflacie, nezamestnanost v regiéne, atd.
Politické faktory: nové politické vedenie po volbach, reorganizacia alebo reforma verejnej

spravy, vstup do EU, atd
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STEPE ANALYZA

FAKTORY

TRENDY

DOPAD NA CVC

Socialne

Zvysujuce sa naroky rodicov na
kvalitu VVP a ponuku ZU.

Potreba novych kompetencii
vychovavatefov a hfadanie
odbornych externych zamestnancov
pre nové atraktivne ZU.

Potreba nepretrzitej ucinne;
propagacie CVC.

Vyskyt socialno-patologickych
javov u nizsej vekovej hranice
mladeze: poruchy spravania,
zaskolactvo, Sikanovanie,
agresia, agresivita, tyranie,
zneuzivanie a zanedbavanie
deti, kriminalita, vandalizmus,
alkoholizmus a iné drogové
zavislosti.

Orientovat a zamerat €innost
na aktivity, ktoré vedu k prevencii
patologickych javov.

Ponukat SirSiu a zaujimavu ponuku
zU.

Nutnost neustale vzdelavat

a informovat’ vychovavatelov v tejto
oblasti. Spolupracovat

s in&tituciami, ktoré sa zaoberaju
touto tematikou.

Odbornost vychovavatelov

Nutnost kontinualneho vzdelavania
vychovavatelov.

Zaujem rodiCov
o zacdlenovanie deti
do ZU od 3 rokov.

Zmena legislativy v oblasti
financovania CVC.

Potreba novych kompetencii PZ.

Technologické

Nové edukacné softvéry

Potreba zakupenia novych IT,
programov a permanentné
vzdelavanie vychovavatelov.

Nové kompetencie s pracou s
IT

Potreba kontinualneho vzdelavania
pre PZ so zameranim na IT,
vyhladavanie novych informacii

Ekonomické

Normativne financovanie —
originalne  kompetencie.

Nedostato¢né finanéné prostriedky
v ramci normativu. a nedostatocne
vybavenie CVC

Migracia rodin na vidiek, ale na
vzdelavanie a volno¢asové
aktivity ostavaju v mestach.

Dotéacia élenov CVC len na deti
s trvalym pobytom vo Zvolene.

Nevyhodné alebo ziadne
financovanie z obci na volno€asové
aktivity.
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Velky pocet volnoCasovych Triestenie finanénych prostriedkov

sukromnych zariadeni v meste. od zriadovatela. Kvantita na ukor
kvality.
Zly stav budovy CVC. ZvySovanie finanénych prostriedkov

na prevadzku CVC.

VIadne priority Nekoncepcénost a slaba podpora
mimoskolského vzdelavania.
Moznost financovania Slaba uspesnost. Demotivacia
volnoc&asovych aktivit cez velkej byrokracie na pripravu
projekty. projektov aj po ich skonceni.

Ekologické Vstup do EU. Mobilita mladeze. Nedostatok vychovavatelov v CVC
ovladajucich cudzie jazyky.
Vymenné pobyty.

SWOT analyza.

Swot znamena jasne stanoveny ciel

o Silné stranky (Strengths) — interné / vnatorné atributy / vlastnosti organizacie,
ktoré jej m6zu napomodct k dosiahnutiu ciela

o Slabé stranky (Weaknesses) - interné / vnutorné atributy / vliastnosti organizacie,
ktoré stazuju dosiahnutie ciela

o Prilezitosti (Opportunities) — externé podmienky, ktoré mézu dopoméct
organizacii k dosiahnutiu ciela

e Ohrozenia (Threats) — externé podmienky, ktoré mbzu stazit' organizacii
dosiahnutie ciela
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SWOOT ANALYZA

Silné stranky

Slabé stranky

Siroka ponuka zaujmovych Utvarov

vonkajsi vzhlad budovy

o kvalifikovany a skuseny kolektiv PZ e ziskavanie podpory pre ¢innost
e odborné vedenie zaujmovych utvarov z grantov a projektov
e stabilny kader veducich ZU e absencia kvalitnych vzdelavacich
e dlhodobé skisenosti spolahlivost programov a literatary pre CVC
e dovera deti a rodicov e absencia vlastnej telocvi¢ne
e flexibilita CVC » nedostatok vychovavatefov pre pracu
e zaujem PZ o sebavzdelavanie vCVC
e dobra lokalizacia zariadenia v ramci
mesta
e bezbariérovy pristup
o velkd zahrada
e priatelska atmosféra, otvorenost
e dobra spolupraca so skolami a
organizaciami v meste
e zvySovanie poétu deti v ZU
e kvalitna prazdninova ¢€innost’
Prilezitosti Ohrozenia

e zaujem a podpora rodi¢ov

e ziskavanie dobrovolnikov pre
pracu s detmi a mladezou,

e zvySeny zaujem o
volnoCasoveé aktivity u deti aj
rodicov

o velka zahrada

e modernizacia budovy

e vyuzivanie priestorov CVC
SirSej skupine obyvatelstva
(komunitné stretavanie a akcie
pre fudi)

e ziskavat novych veducich pre
ZU

e nezaujem samospravy o Statne
volnocCasoveé zariadenia v meste

e tlak na zvySovanie prijmov
v CVC

e zniZzovanie normativu na dieta
na vychovno- vzdelavaciu
ginnost v CVC

e Zzla politika v oblasti
volno&asovych zariadeni

Spracovala 22.09.2023 Mgr. Monika Koreriova, riaditelka CVC Domino Zvolen
Prerokovany bol v Pedagogickej rade 02.10.2023
Platnost dokumentu je 4 roky.
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Vyjadrenie prislusnej Rady CVC Domino vo Zvolene

podla § 5 ods.7 zadkona ¢&. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave a
Skolskej samosprave a zmene a doplneni niektorych zakonov v z. n. p

Rada skoly pri CVC Domino
odporucila

schvalit — neschvalit’

Vychovny program CVC DOMINO vo Zvolene
na roky 2023-2027

Mgr. Ingrid Olvecka
predseda RS pri CVC Domino

Vo Zvolene 13.10.2023
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Priloha ¢.1

Organizaéna struktira CVC Domino vo Zvolene
Sk. rok 2023/24

Interni zamestnanci

riaditelka CVC - Mgr. Monika Korefiova

Pedagogicky usek

Prevadzkovy usek

Vychovavatelia CVC

odd. Sportu
Ruzena Muzikova

Mgr. Tomas Kolofik, PhD.
Mgr. Ingrid Olvecka

Hospodarka: Janka Petrikova

Marcela Holekova

dd. estetik
oad. estetiky Bc. Erika Korena

Mgr. Zuzana Skafupova

Kuri¢/Skolnik: Lubomir Pindiak

Upratovacka: Marcela Kandracova
Externi zamestnan’m CVC - veduci zaujmovyc| Nazov ZU
utvarov/ZU/
1. Mgr. Lahky Jozef Rybarsky
2. Miroslav Kasaj Thajsky box
3. Michaela Olvecka Balet
4. Peter Krnaé Orientaény beh VIATORIS
5. Mgr. Lubomir Cillik Volejbal Mix
6. Mgr. Michal AImasi Florbal V.ZS
7. Mgr. Gabriela Matrtajova Pohybové hry V.ZS
8. PhDr. Stanislav Azor, PhD. Fithess
9. Hron&ek Milan Folklorny

10. Lubomir Javorek

Zabavna elektronika

11. Ing. Adam Krémarik

Domino klub (8ach, stolny tenis)

12. Ing. Janka Havranova

Volejbal Profi - diev€ata

13. Ing. Marek Rojik

Volejbal Profi - Mix

14. Ing. lhradsky Lubomir Florbal

15. Ing. Jan Jurciak Bedminton
16. Mgr. Danica Sokolikova Atletika 1
17. SekereSova Monika Atletika 1
18. Maros Varga Atletika 2
19. Martin Mistrik Atletika 3

20. Mgr. Kolackovska Ingrid

Sportova gymnastika
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21.

Mgr. Miriam Kamenska

Sportova gymnastika

22. Martina Bosakova Sportova gymnastika
23. | Mgr. Strecok Skola tenisu 2

24. Jaroslava Martinkova Lokiho - psia Skola
25. Ing. Jakub Hadwig Brutalka - lezenie

Prevadzkovi externi zamestnanci oblast’
Ing. Sramkova Andrea BOZ
Ing. Valentikova Marianna oou
Mgr. Marianna Ligenzova PZS
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